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Conseil d’Administration 2/19-20

Compte —rendu
Samedi 25 janvier 2020

Administrateurs

Présents : Jean-Frangois ANINAT, Vincent BOUREZ, Justine CAMMAL, Elyane CANAL, Gilles CASTILLON,
Christophe FAULMANN, Alain GILLE, Adrien MOGLIA

Excusés : Xavier BOHARD, Didier BEUVELOT, Redha BENBOUZID, Germain BIEVLIET, Sylvain CAUSSE,
Florent CHAYET, Christiane JOLY, Janick KNAEBEL, Gary MARNAY, Philippe SOLANET, Fayza
ZIOUECHE.

Salariés

Présents : Valérie COURTOIS, Xavier DEMANZE, Frangois DURIER, Roxane VENUTI

Excusés : Valérie BALLESTER, Manuel DUBRULLE, Frédéric MICHEL DE ROISSY.

Invités

Présents : Erwan BUFFET — Partenariat SPORTMINEDOR, Nicolas GALTIER (CTN Territorial)

Excusés : Christophe ABRAHAM, David ANGELATS, Philippe GIROUD

Votants présents : 8/20 administrateurs

Ordre du jour
0- Approbation du CR du CA 1 - 19 octobre 2019

1- COMMUNICATION du PRESIDENT
1.1 DLA — Dispositif Local d’Accompagnement
1.2 Le projet de Ligue et nos actions

2- POINTS SOUMIS AU VOTE
2.1 Secteur ADMINISTRATIF
2.1.1 Postes vacants au Bureau
2.2 Secteur VIE SPORTIVE
2.2.1 C° JEUNES et HN
2.2.1.1 Réglement et annexes 2 et 3 Coupe inter Comités
2.2.2 ADULTES - ICR
2.2.2.1 Candidature : Julien FABRE
2.2.2.2 Retraits : Marie BELOTTI et Dominique MOGLIA
2.3 Secteur Développement
2.3.1 Bénévoles — Fiches de travail, plan d’action

3. POINTS D’INFORMATIONS
3.1 PARTENARIAT
3.1.1 Partenariat sportif SPORTMINEDOR
- Invitation de Erwan BUFFET a 14h00
3.2 Secteur FINANCIER
3.2.1 Point d’informations
3.3 Secteur DEVELOPPEMENT
3.3.1 Accompagnement des Territoires : Point d’étape post visites 2019
3.3.2 C° Développement Durable : Questionnaire
3.4 Secteur ADMINISTRATIF/RH
3.4.1 Point d’informations
3.5 Secteur Vie SPORTIVE
3.5.1 Top 12 Nimes
3.5.2 Actions Parabadminton

4- QUESTIONS DIVERSES
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Ouverture de la séance par les vaeux sportifs du Président qui remercie les administrateurs présents pour
leur travail écoulé et a venir ainsi que tous ceux retenus par leur statut d’officiel technique ou tres
impliqués également dans leur département.

Approbation du CR du CA 1 - 19 octobre 2019

Aucune modification n’est demandée.

VOTE1// POUR 8/8
Le CR est adopté a 'unanimité

1- COMMUNICATION DU PRESIDENT
1.1 DLA - Dispositif Local d’Accompagnement
Le Président indique que le DLA en est a 3/5 sessions de travail et de réflexions qui se sont
déroulées autour des théemes :
- Stratégie d’organisation
- Role des instances statutaires

e Conseil d’administration : il définit la politique générale de la ligue

e Bureau : prépare les réunions et fait appliquer les décisions du CA

e Assemblée générale : valide ou sanctionne les actions déroulées

e Conseil des Présidents de Comité —CPC : organe de réflexion et de propositions mises
en commun

e Commission régionale : assure les études et travaux qui leur sont confiés par le
conseil d’administration ou son bureau, a qui elles donnent des avis ou soumettent
des propositions.

e Groupe de travail : réalise une mission ponctuelle pour le compte du CA ou du bureau

1.2 Le projet de Ligue et nos actions
Le pdt présente un diaporama qui rappelle les réles de chacune de ces instances et annonce qu'’il
souhaite maintenir son engagement sur la prochaine olympiade s’il est entouré d’une équipe plus
conséquente au niveau du Bureau et du CA.
Il présente une ébauche des grandes lignes qu’il voudrait conduire.

A 4

Ligue Occitanie — Prochaine olympiade
(1eres idees et projets, a affiner...)
Projet (avec CD et élus) : remettre au centre des activités

Formation: schéma régional de formation : @ mettre en place

Emploi: GE ligue (cf Grand-Est) : gestion du GE, suivi des personnels, évolution
des missions... Faire étude préalable !

Politique salariale - Politique d’emploi : un ou des emplois en plus ? Quel(s)
poste(s) ? a réfléchir en Bureau et CA

Gouvernance - Direction: «SuperBureau» ; Directeur de structure ? Tenants et
aboutissants a etudier aussi

CA —Bureau : autre mode de fonctionnement ou autre composition ? Un
Bureau élargi ?
Avoir un CA plus impliqué : comment ? critéres de sélection ? (lesquels ?)
* Un CA plus restreint ou au contraire
* UUn CA avec chaque CD représenté (risque de pb de quorum ; parité H/F)
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Ligue Occitanie — Prochaine olympiade
(1eres idées et projets a affiner)
> Finances

* sponsoring privé (plus d'€...)
+ taxe d'entreprise via la formation (cf CROS)

o Création d'une commission Corpo-prive-CROS : un représentant (VP ou
autre) sur Montpellier (CROS trés actif avec entreprises)

> Développer:

* la communication (plus on est connu, plus on viendra vers nous)
(représentation aux compétitions, sur les événements...)

* |le corpo

> Commission
* Responsable de commission: instauration de qq obligations
v * Les rapports des commissions (qd ils existent...): plus synthétiques ?
* Commission Communication ?

Ligue Occitanie - Prochaine olympiade
(1eres idees et projets a affiner)

> Fiches Bénévoles, Resp. Commissions, Admin.... En cours actuellement

= Action de promaotion et de reconnaissance (accueil et recommandations- fct de
la Ligue)
* Pour les nouveaux clubs
* Pourles nouveaux dirigeants
* Pour les nouveaux administrateurs et responsables de commissions

= Deévelopper vers créneaux non utilisés (clubs au taguet) donc créneaux en
journée: autres cibles (maison de retraite, de santé, centre de rééducation...) :
v bon pour 'emploi des cadres clubs et ETR

« LA chose a retenir : le projet régional va devenir la pierre angulaire de notre démarche. On va travailler
(salariés, élus et... ?) pour en redéfinir les contours, le faire connaitre, et surtout le partager pour qu’il y
ait une adhésion.

Un point important a retenir aujourd’hui : il faut pour la prochaine mandature une équipe plus
conséquente que |'actuelle. Sans cela, tout ou partie de ce programme ne pourra pas étre appliqué.

Je vous invite a me contacter pour toute question, remarque, idée.

Sur des projets, sur les modes de fonctionnement, sur les participations des administrateurs ou tout autre
bénévole.

Parlez-en aussi autour de vous.
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Il faut d'ores et déja penser a l'avenir et constituer un groupe désireux de faire avancer le Badminton
régional, méme si nous n'avons pas tous les mémes sensibilités. Le partage d'idées est essentiel et
constructif. »

3- POINTS SOUMIS AU VOTE
2.1 Secteur ADMINISTRATIF
2.1.1 Postes vacants au Bureau
Pour mémoire : 9 postes (5+4), pour actuellement 4H et 3F, soit 2 postes vacants (2 possibilités, 1H
+ 1F ou 2F).
Aucune nouvelle candidature. Le vote statutaire est reporté au prochain CA.

2.2 Secteur VIE SPORTIVE
2.2.1 C° JEUNES et HN
2.2.1.1 Reglement et annexes 2 et 3 Coupe inter Comités
Le réglement est remanié pour la saison 2019/2020. Les mises a jour sont disponibles via le site
régional : http.//badocc.org/sportif/
7 comités sont a ce jour intéressés pour prendre part a I’événement.

VOTE2// POUR 8/8
Le réglement et les annexes 2019/2020 de la Coupe inter-
comité sont adoptés a 'unanimité

2.2.2 ADULTES - ICR
2.2.2.1 Candidature : Julien FABRE
Trés investi dans I’équipe du Badminton Club de Narbonne — BCN 11 - Julien souhaite rejoindre
la commission Interclubs régionale.

VOTE3 // POUR 8/8
La candidature de Julien FABRE est validée a 'unanimité

2.2.2.2 Retraits : Marie BELOTTI et Dominique MOGLIA
Désinvestis dans leur fonction au sein de la commission Vie Sportive Adulte, cette derniere
demande le retrait de Marie BELOTTI et Dominique MOGLIA.

VOTE4 // POUR 8/8
Le retrait de Marie BELOTTI et de Dominique MOGLIA est
validé a I'unanimité

2.3 Secteur Développement
2.3.1 Bénévoles — Fiches de travail, plan d’actions
Présentation du plan d’actions par Roxane VENUTI

Objectif principal : clarifier et simplifier I'offre de recrutement aupres des candidats bénévoles pour
mieux faire vivre le développement du badminton au sein de I’Occitanie.
1- Quantifier les besoins en bénévoles par commission

0CCl / édition —2019/20 A 602 - ADM/ Réunion/ CR CA2— Approuvé en CA 3 du 11/05/20 page 4/9


http://badocc.org/sportif/

Diffusion Membres du CA —Président Comités — CTN- Personnel

2- Créer une fiche de présentation du fonctionnement par commission; par mission(s) par
responsable et par membre, avec tous les indicateurs requis sur une saison :
- de temps d’intervention (travail et réunion(s)) ;
- dunombre de personne et leur profil ;
- de/des objectifs au sein de la commission dans le cadre du projet commun de
développement global du grand territoire.
Calendrier : finalisation des fiches prévue fin février 2020

3- Création d’un livret « Accueil du dirigeant bénévole »
Le Président insiste sur le fait que chacun doit se sentir investi et partie prenante dans ces fiches
qui vont étre de premiéere importance pour la composition des prochains CA, Bureau et
commissions.

Mise au vote du plan d’actions :

VOTES5 // POUR 8/8
Le plan d’actions est validé a 'unanimité

4. POINTS D’INFORMATIONS
3.1 PARTENARIAT

3.1.1 Partenariat sportif SPORTMINEDOR
- Invitation de Erwan BUFFET, responsable
Implanté a Montpellier et créé en 2007, Sportminedor — Adidas s’associe a la Ligue Occitanie. Ce
partenariat sportif est conclu pour une durée de 3 ans, jusque fin octobre 2022. Seront bénéficiaires
des dotations prévues, les joueurs du Collectif régional, les cadres du Collectif, les clubs labellisés LCR
et clubs Avenir, les nouveaux clubs affiliés et les licenciés.
http://badocc.org/la-ligue-signe-un-partenariat-avec-sportminedor-et-adidas/

3.2 Secteur FINANCIER
3.2.1 Point d’informations
Le secteur absorbe un effectif réduit d’'un emploi temps plein (ETP) depuis le 9 décembre dernier
pour des raisons de santé, F. MICHEL DE ROISSY est en arrét de travail.
Un avenant au contrat de I'assistante comptable, Valérie BALLESTER est signé a hauteur de 32h
hebdo jusqu’au 31 mars 2020.

La validation des comptes 2019 aura lieu lors du CA 3, le 28 mars prochain.

CA 4 — Déroulé sur le Top 12 a Nimes

Proposition est faite pour une arrivée du CA la veille du Conseil, soit le vendredi aprés-midi; les
conjoint.es sont invité.es sur I'événement sportif du Top 12. Un hébergement en conséquence est a
programmer.

VOTE 6 // POUR 8/8
L’organisation du CA 4 sur les 2 jours (les 8 et 9 mai) est
validée a I'unanimité
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3.3 Secteur DEVELOPPEMENT
3.3.1 Accompagnement des Territoires : Point d’étape post visites 2019
Présentation Frangois DURIER

v:-

v

Axe1: Recruter des bénévoles

Sept a nov 2019 : Création de docs supports (fiches de postes,
fiches de fonctionnement de commission, comment fidéliser...) ).

Décembre 2019 : Réflexion sur la diffusion et I'accompagnement des
Comités. Refonte des supports.

Janvier 2020 : Diffusion aux Comités. Envoi docs par mail.

* Méthodologie de recrutement des bénévoles : recherche et fidélisation des futurs
bénévoles

* Fonctionnement des commissions : fiches a retravailler par les Comités en fonction
de leurs besoins.

* Rodles des dirigeants : fiches a retravailler par les Comités en fonction de leur
fonctionnement.

* S'organiser pour fonctionner : processus décisionnaire jusqu’aux actions.

Février 2020 : Suivi des Comités. Contact téléphonique pour
accompagnement en fonction des besoins.

Axe 2 : Accompagnements au choix des Comité

Désengagement du technicien référent

iz ey el ingaies développement auprés du Comité.

11 Animation de la

) i Démission Présidente et Trésoriére.
pratique sportive En attente

Attente nouvelle éguipe.

adulte

Accompagnement Accompagnement sur le projet.
12 Pag En cours ccompagnement 3 praj

des clubs Aide financiére a déterminer.

Animation autour Stage prépa France Jeunes, Formation

) En cours . L

30 de la finale Top 12 Continue, Clinic

Mise a dispositi .

o€ adl position En cours Etude budgétaire

salarié

Projet du Comité En attente Pas de relance Ligue. Pas de demande
31 Créations de Clubs  En attente Comite.

Clinic En attente Recherche de date.

Axe 2 : Accompagnements au choix des Comité

Début d'accompagnement. Choix du Comité

Création de clubs Abandon. de partir sur une stratégie d'affiliation de
32/65 clubs existants non affiliés,
Mise en place du Terminé Prise en charge financiére du technicien
DAD. référent sur I'action.
Projet lancement Accompagnement sur le projet. Suivi
. En cours e
Championnat Corpo d’actions.
34 Clinic Terminé
Mise a dispo salarié En attente Pas de relance Ligue.
. . Stage prépa France Jeunes, Formation
Clinic Terminé g‘ s L
Continue, Clinic
46 5 ¢
ecensemen . ]
En cours Mise a dispo du salarié du Lot.

équipements du Lot
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Organisation
formation OT EREMEES
48
Encadrement stage En attente
Jeunes
Diagnostique des
66 actions du Comité Abandon
Clinic En attente
82
' Création de Clubs En attente
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Pas de relance Ligue.

Accompagnement lancé mais arrét du
Comité avec la future démission de
I'ensemble du bureau et une AG début
février.

Pas de relance Ligue.

Syntheése accompagnement spécifique

Nombre d'actions
Nombre d'accompagnements

Lancé
41%

Abandon
17%

Structuraturation Actions ponctuelles Aide financiére

8
3

Synthese par action ‘

% d'actions accompagnées

Structuration

44% Actions
penctuelles
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Perspectives

> 2020 année élective avec pour certains Comités un changement
d’équipe dirigeante. Les accompagnements sont repoussés.

> 40% des actions choisies par les Comités sont en lien avec une
structuration de territoire.

> Quelle évolution de 'ANS? Du Dialogue de Gestion de la Fédération?
De I'entérinement des roles de chaque instance (Qui fait Quoi).
Forte probabilité que sur les 2 années a venir il y ait obligation de
construire un Projet Territorial partagé avec les Comités. Ce qui fera
évoluer les accompagnements.

v > Ces réflexions d’un fonctionnement futur pourraient étre a I'ordre

du jour du prochain Conseil des Présidents de Comité.

3.3.2 C° Développement Durable : Questionnaire en ligne

Intégrée récemment au sein de I"échelon régional, un état des lieux est activé (retour au 4 février)
par la Commission Développement Durable auprés des dirigeants de clubs et de comité pour
connaitre les actions DD pratiquées lors des entrainements et manifestations proposées en
territoires.

3.4 Secteur ADMINISTRATIF/RH
3.4.1 Point d’informations

Le Secrétaire général renvoie vers les CR des Bureaux déja diffusés et présente les dernieres
informations sur les votes du Bt2 dont le projet de CR est a valider par le prochain bureau.
RGPD (Reglement Général de Protection des données)

La premiere étape relative au diagnostic de la structure est entamée (Référents Valérie
COURTOIS et Jean-Francgois ANINAT), le RGPD renforce le contrdle par les citoyens de I’ utilisation
qui peut étre faite des données les concernant.

La mise en conformité aux dispositions du RGPD est obligatoire.

La CNIL est I'autorité chargée de veiller au respect et a I'application du RGPD et, a cet effet, elle
est habilitée a sanctionner les contrevenants en fonction de la gravité du manquement.
La société Data Vigi Protection, déléguée par la fédération est chargée de nous aider (ligue et
comités) pour le diagnostic et la mise en conformité.

La fédération communiquera aux clubs affiliés des documents utiles et des outils pratiques pour
les accompagner au mieux dans la mise en conformité de leur structure.

AG : Rappel sur la date de I’AG ligue prévue le 20 juin 2020 ; I’AG fédérale aura lieu les 25 et 26
avril.

Rappel sur I'ordre d’organisation des AG électives : Comités, ligue, fédération et les délais
minima entre ces AG, notamment le délai de 3 semaines entre les AG départementale et
régionale.

3.5 Secteur Vie SPORTIVE
3.5.1 Top 12 Nimes — Point de suivi de |'organisation / Référents : Francois DURIER et Gary MARNAY
Présentation des axes commun :

Matériel en extérieur
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- Laformation

- La communication

- Aide financiére

- Montage dossier subvention

En contrepartie seront organisés sur place :

- I'accueil du CA 4

- un concours Billetterie/textile

- des actions de communication régionale

- I'accueil d’un stage du Collectif régional

- Iaccueil d’'une formation spécifique Entraineurs (demande en cours)
- I"accueil d’un Clinic Entraineurs (demande en cours)

3.5.2 Actions Parabadminton

- 21 mars 2020 : 3®™ étape du Circuit National PARABAD a Torreilles avec I'implantation d’un stand
régional

- Travail en cours sur le format d’un dossier de demande d’aide auprés de la Ligue (hors joueur Haut-

Niveau)
- Organisation de 2 plateaux Parabad, Est et Ouest.
- Toujours d’actualité, la mise a disposition du matériel a raison de 2 fauteuils disponibles stockés sur

le site de Balma.

5- QUESTIONS DIVERSES
Informations du Comité 34 :
A retenir :
- 2 manifestations UNSS — Collége et Lycée, 'une a MEZE les 25 et 29 mai 2020 ;
- Formation continue le 26 mai a destination des profs d’EPS ; une seconde session se déroulera
également a NIMES.

L’ordre du jour est épuisé, le président léve la séance a 16H50.

Christophe FAULMANN Jean-Francois ANINAT
Président Secrétaire général

—

aM
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