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SECTEUR Finances 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                

 

Responsable :   Alain FABRE 

Membres :  Elyane CANAL, Patrice MALVAUT, membres du Bureau Elargi 

Secrétariat :  Jean-Maurice GASTAL 

 

 Objet de la commission  

La commission Finance examine les questions liées au budget et aux finances de la Ligue Occitanie de 

Badminton.  

Le rôle de cette commission est de disposer d'une vision globale et stratégique au plan financier et 

économique dans le respect des exigences règlementaires françaises (comptables, sociales, financières, …) 

imposées aux associations loi 1901. 

 

 BILAN  

Avant de présenter le Bilan de 2020 et les comptes prévisionnels 2021, je tiens à remercier tout d’abord 

Elyane CANAL pour le très gros travail, très souvent dans l’ombre, qu’elle a effectué durant plusieurs 

Olympiades pour la Ligue Languedoc-Roussillon puis Occitanie. 

Son soutien, bienveillant, indéfectible depuis le début de cette Olympiade est chaque fois opportun et fort 

appréciable. 

Merci à Patrice MALVAUT (le temps de sa présence à la Ligue) pour son professionnalisme et ses apports 

(théoriques et pratiques) 

Merci également au personnel de la Ligue Occitanie pour leur professionnalisme et leur disponibilité.  

J’apporterai une mention particulière à Jean-Maurice GASTAL (GEASA) qui a remplacé au « pied levé »  en 

cours d’année Frédéric MICHEL De ROISSY (arrêt longue maladie) et fait preuve depuis son arrivée à la 

Ligue d’un professionnalisme sans faille. 

A noter qu’il ne connaissait pas le monde associatif (avec ses particularités) et encore moins le Badminton. 

« Chapeau Jean-Maurice ! » 

 

Vous trouverez ci-après : 

1°) l’évolution des licences au 10 mai 2021, 

2°) Le bilan simplifié 2020, 

3°) Les comptes et le résultat 2020 VOTE 

4°) La reprise et affectation des provisions VOTE 

5°) L’affectation du résultat 2020 en report à nouveau VOTE 

6°) Le montant des licences et affiliations saison 2021/2022 VOTE 

7°) Le Budget Prévisionnel 2021 VOTE 

 

  



LES LICENCES 

1- Evolution des licences au 10 mai 2021 

Total des licenciés  : 

 
 

Perte de 4 600 licences sur la saison 2020/2021 (crise du COVID oblige) 

 

 

Répartition Femmes/Hommes : 

 
 

 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 

Femmes 4907 5127 5072 5224 5214 3451 

Hommes 8241 8661 8684 9080 8922 6083 
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Répartition par catégorie : 

 
 

 Global Minibad Pous. Benj. Min. Cad. Jun. Sen. Vet. 

2020/21 9534 169 446 607 875 799 530 2657 3451 

2019/20 14127 291 651 857 1214 1089 720 4283 5022 

% Baisse 33% 42% 31% 29% 28% 27% 26% 38% 31% 

 

En vert : Les catégories dont la baisse de licenciés est inférieure à la moyenne 

En rouge :  Les catégories dont la baisse de licenciés est supérieure à la moyenne 

 

 

Evolution des licenciés par Comité Départemental : 

saison Ariège Aude Aveyron Gard Ht-Garonne Gers/Ht.Pyr Hérault 

2020/21 130 217 555 1 036 3 271 456 1 351 

2019/20 247 514 753 1 644 4535 594 2 189 

2018/19 227 455 743 1 600 4 663 613 2 255 

2017/18 221 466 658 1 584 4 544 577 2 211 

2016/17 215 464 694 1 544 4 576 448 2 272 

2015/16 240 404 667 1 391 4 464 582 2 246 

 
saison Lot Lozère Pyr.O Tarn Tarn & Gar.   

2020/21 510 207 678 658 456   

2019/20 700 278 1 167 863 646   

2018/19 727 282 1 210 835 694   

2017/18 679 282 1 161 826 540   

2016/17 618 300 1 198 826 533   

2015/16 436 272 1 191 773 477   
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Licenciés Handibad saison2020/21 : 

 Total Femmes Hommes Jeunes Séniors Vétérans 

Total 27 4 23 4 9 14 

WH1 (Tetra.) 3 1 2   3 

WH2 (Para.) 4 3 1  2 2 

SL3 (m.inf fort) 5  5  2 3 

SL4 (m. inf faib) 1  1   1 

SU5 (m.sup) 3  3  2 1 

Petite taille 3  3  2 1 

Hand. Auditif 3  3 2 1  

Hand. Psycho. 3  3   3 

Autre 2  2 2   

 

 

 

  



LE  BILAN SIMPLIFIE 2020 

BILAN SIMPLIFIE 2020 

 Brut Amortis. Net 
31/12/2020 

Net 
31/12/2019 

Variations 

ACTIF 

Immobilisations incorporelles 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 

Immobilisations corporelles 179 477€ 79 132€ 100 346€ 83 319€  

Total Actif Immobilisé 179 477€ 79 132€ 100 346€ 83 319€ 17 027€ 

Stocks 7452€  7452€ 2253€ 5 199€ 

Créances 100 944€  100 944€ 39 414€ 61 513€ 

Trésorerie Active 299 983€  229 983 394 007€ -165 024 

Charges constatées d’avance 220 161€  220 161€ 279 022€ -58 861 

Actif Circulant 628 540€ 0€ 628 540€ 714 795€ -86 255€ 

Total ACTIF 808 017€  79 132€ 728 885€ 798 112€ -69 227€ 

 

PASSIF 

Fonds Associatif   123 127€ 123 127€ 0€ 

Report à Nouveau   58 956€ 40 267€ 18 689€ 

Résultat de l’exercice   19 805€ 18 689€ 1 216€ 

Provisions pour investissement   0€ -3 000€ -3 000€ 

Subvention d’investissements   13 625€ 0€ 13 625€ 

Total Fonds Propres   215 513€ 182 083€ 33 430€ 

Provisions   68 540€ 56 000€ 12 540€ 

Dette financière (Pôle Narbonne)   27 539€ 34 129€ -6 590€ 

Dettes Fournisseurs   32 825€ 44 939€ -12 114€ 

Dettes Fiscale et Sociale   20 146€ 34 622€ -14 476€ 

Autres dettes   8 066€ 793€ +7 273€ 

Produits constatés d’avance   356 257€ 445 546€ -89 289€ 

Total Dettes   444 833€ 560 029€ -115 196 

Total PASSIF   728 855€ 798 112€ -69 257€ 

 

 

  



LE COMPTE DE RESULTAT 2020 

L’année 2020 a été une année particulière avec l’apparition du COVID19 et un bouleversement de la 

2ème partie de la saison 2019/2020 – 1er Confinement en avril 2020 – et du début de la saison 

2020/2021 avec le deuxième confinement en novembre 2020. 
  

Le COVID a impacté la ligue aussi bien au niveau sportif qu’au niveau administratif  

 Arrêt des ICR, Annulation de plusieurs Championnats Régionaux et du France Jeunes, annulation de 

stages, …. 

 Passage des  réunions Bureau/CA/CPD/AG en distanciel, …. 

 Télétravail pour nos salariés, chômage partiel, …. 

CHARGES 

Compte Montant 2020 Montant 2019 

60 -  Achats Divers (Volants, Tenues, petit matériel, …) 18 115€ 16 312€ 

61 - Charges Extérieures (Location, assurance, entretien, …) 11 272€ 13 326€ 

62 - Services Extérieurs (Communication, Educateurs, OT, 
Déplacement, frais postaux & téléphoniques, ….) 

81 273€ 119 026€ 

63 - Impôts et Taxes  1 586€ 5 491€ 

64 - Salaires et Charges (Rémunération, Charges Sociales, réduction  
Aide Etat , …) 

193 735€ 251 201€ 

65 - Charges de gestion courante (Licences C.Dep/FFBaD, Aides 
Clubs, CD, Familles, …) 

461 776€ 520 531€ 

66 - Charges financières (emprunt, …) 1 413€ 1 698€ 

67 - Charges exceptionnelles s/exercices antérieur (Minibus, 
reprise années antérieures, …) 

13 225€ 1 528€ 

68 - Dotations et provisions (immobilisation corporelles, provisions 
pour risques – Commercial/Subvention,…..) 

28 418€ 29 617€ 

Total 810 813€ 958 731€ 

 

 
 

Autres Prestations de services (Educateurs, OT, Déplacements, …) 

Ce poste est un des principaux impactés par la crise du COVID19.  

Les annulations de compétitions, stages, l’organisation des réunions en distanciel au lieu de présentiel ont 

permis de réduire fortement les frais. 
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Il est à noter dans ce poste l’intégration du montant versé au GEASA (Prestation de Comptabilité assurée 

par J.M GASTAL en remplacement de M. De ROISSY) 

 

Salaires et Charges : 

Ce poste a fortement baissé suite aux Aides de l’Etat : 

 Aide au Chômage Partiel (voir les données plus loin sur BP 2021), 

 Exonérations de Charges Sociales (voir les données plus loin sur BP 2021), 

 L’absence de Frédéric MICHEL .De ROISSY (Longue maladie) 

 

Il est à noter que pendant toutes les périodes de crise, le Bureau/CA a décidé de maintenir à 100% le salaire 

de l’ensemble des salariés pendant leurs horaires en Chômage Partiel. 

 

Charges de Gestion Courante : (Licences C.Dep/FFBaD, Aides Clubs, CD, Familles, …) 

La baisse de ce poste est liée à la baisse des licences sur la saison 2020/2021. 

 

Charges exceptionnelles : (reprise années antérieures, actif cédé, Minibus…) 

L’augmentation de ce poste est liée en grande partie à l’achat du minibus de la Ligue (part 2020) et à une 

reprise de factures non payées des années précédentes (créances irrécouvrables). 

 

Dotations et Provisions : 

Dotations aux amortissement immobiliers    8 418€  (Emprunt Narbonne) 

A noter les propositions d’apport de provision suivante : 

 10 000€ « Risque Commercial » 

 10 000€ « Risque Prudhommal » 

 

 

 

 

Recettes Réalisé 2020 Réalisé 2019 

70 - Ventes (Refacturations inscriptions, déplacements, stages, …) 20 871€ 64 544€ 

74 - Subventions et Aides (ANS, D2G, FFBAD, C.Régional, ….) 135 056€ 95 682€ 

75 - Autres produits (licences, affiliations, …) 658 342€ 792 253€ 

76 - Produits financiers 1 026€ 1 564€ 

77 - Produits exceptionnels 5 687€ 3 851€ 

78 - Reprises sur provisions (contrats aidés, investissements, …) 7 460€ 19 000€ 

79 - Transfert de charges 2 176€ 525€ 

Total des Recettes 830 618€ 977 419€ 

 



 
Ventes : 

Fort impact de l’annulation d’actions (Compétitions, Stages, Formations, ...) sur les ventes mais la plupart 

des ventes sont des refacturations. 

 

Subventions et Aides : 

 ANS = 24 125€ 

 Conseil Régional = 21 000€ (Jeunes et Formation) 

 Aide Emploi =   6 053€ (CAE/CUI + apprentissage) 

 Aide FFBaD = 34 935€ (Dialogue de Gestion, Plan Emploi Club 2014/18, Mutation 

 Fond de solidarité = 24 071€ (Aide perte de Chiffre d’Affaire – Crise COVID) 

 Dons =   5 000€ 

 Subv Minibus = 19 872€ 

 

 

Autres produits (licences, affiliations, …) 

Etant donné que la saison sportive (1er Sept année « N »/ 31 Août année « N+1 ») n’est pas en phase avec 

l’exercice comptable de la Ligue (1er janv. au 31 déc. Année « N »)  la Ligue a choisi de proratiser les Licences 

émises entre le 1er septembre et le 31 décembre de l’année « N ». 

Concrètement : 

Pour les licences prises entre le 1er septembre et le 31 décembre de l’année « N » : 

• 4/12ème (un tiers) du montant de la licence est affecté à l’exercice comptable de  

l’année « N », 

• 8/12ème (deux tiers) du montant de la licence est affecté à l’exercice comptable  de  

l’année « N+1 » 

Pour les licences prises entre le 1er janvier et le 31 aout de l’année « N+1 » la totalité du montant de la 

licence est affecté à l’exercice comptable de l’année « N+1 » 

 

Avec une licence à 20€95 (tarif jeunes et adultes) et une baisse de 4 600 licenciés, la baisse globale de 

recette pour la Ligue est de 96 370€ dont : 

• 32 123€ sur l’exercice comptable 2020, 

• 64 247€ sur l’exercice comptable 2021 

Rappel :  Lors d’une saison normale (sans crise sanitaire) entre 80% et 90% des licences sont prises sur la 

période 1er Sept/31 décembre 
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Reprise de provisions marquantes : 

 3 500€ au niveau des « Réductions des Aides Emplois » 

 3 000€ au niveau des « Réductions des subventions » 

 

 

LA REPRISE ET AFFECTATION DES PROVISIONS 

Type de Provision 2019 Proposition 

Apport 2020 

Total 2021 

Grands Evènements 9 000€ 0 000€ 9 000€ 

Risque Commercial 5 000€ 10 000€ 15 000€ 

Risque Prudhommal 12 000€ 10 000€ 22 000€ 

Réduction des Aides Emplois  14 000€ -3 500€ 10 500€ 

Réduction des Subventions 16 000€ - 3 000€ 13 000€ 

Total 56 000€ 12 500€ 69 500€ 

 

 

 

L’AFFECTATION DU RESULTAT EN REPORT A NOUVEAU 

 2020 2019 

Résultats de L’exercice + 19 804€ + 18 688€ 

 

  



LE MONTANT DES LICENCES ET AFFILIATIONS 

La part Affiliation de la Ligue est de 40€ 

 

Les parts Ligue de la Licence sont de :  

 20€95  pour les Jeunes et les Adultes (Séniors / Vétérans) 

 10€62  pour les mini-bad (moins de 9 ans) 

 

Les parts Ligue pour la licence estivale ont été ramenées à 0€ (vote exceptionnel du CA) dans le cadre du 

plan de reprise de la FFBaD (AG Fédérale d’avril 2021). Elles étaient de : 

 7€50 pour les adultes (Séniors / Vétérans) 

 6€00 pour les jeunes 

 3€00 pour les minibad (moins de 9 ans) 

 

Compte tenu des 2 saisons 2019/2020 et 2020/2021 difficiles pour les clubs et les licenciés, il paraît 

opportun de ne pas augmenter la part ligue de la « Licence » ainsi que la part ligue de « l’Affiliation Clubs ». 

 

La question se pose pour le montant du tarif de la part Ligue « licence estivale »  pour de la saison 2021/22, 

donc pour les licences qui seront prises entre le 1er mai et le 31 août 2022. 

  



LE BUDGET PREVISIONNEL 2021 

Avant de présenter le Budget Prévisionnel 2021 il semble important de faire un point sur deux sujets très 

sensibles. 

a) * Le delta « Charges Fixes » / « Recette de Fonctionnement » 

* Le montant des aides à l’emploi touché par la Ligue 

 

Charges Fixes et recettes de Fonctionnement 
D’après le BP 2021 établi (voir plus loin le détail) 

Le montant des charges fixes de la Ligue pour l’année 2021 devrait s’élever à 273 310€ 

 269 442€  pour la partie Administrative (Fonctionnement des 2 sites BALMA et Narbonne + Salaires + 

Frais GEASA – JM.G + les actions de gouvernance Bureau/CA/AG, + aide de l’état Chômage 

Partiel et exonération Charges sociales, …) 

     4 868€ pour la partie Financière (Cabinet Comptable + Commission Finance) 
 

Le montant des recettes de Fonctionnement devrait s’élever à 264 213€ 

 190 713€ pour les licences et affiliations clubs 

   70 000€ pour l’aide de l’Etat (Fond de Solidarité) 

     3 600€ avec une reprise de provision « Emploi Aidé » (voir 2020) 
 

Nota :  Compte tenu de la crise du COVID qui a impacté 2 saisons consécutives 2019/20 et 2020/21, le BP 2021 a 

été établi en prenant comme hypothèse 7 500 licenciés à fin décembre 2021. 

 Soit une baisse de 2 000 licenciés par rapport à mai 2021 lié à l’effet de prudence que pourraient avoir les 

Occitans à la rentrée. 

   Une forte reprise des prises de licences sur le 1er trimestre 2022 aurait un impact positif sur les recettes 

de l’exercice financier 2022. 

 Recettes de Fonctionnement < Dépenses Fixes en 2021 - 9 997€ 

 

Nota :  Il va de soi que la baisse drastique des licences (effet du COVID19  -4 600 licences sur la saison 2019/20 

et – 2000 sur le début de saison 2021/22) a fait passer les Dépenses Fixes au-dessus des Recettes de 

Fonctionnement. 

 

 

Les aides de l’Etat et FFBaD sur la part fixe de la Ligue sur 2020/2021/2022 

Type d’Aide 2020 2021 2022 

Plan Emploi Club (2014-18) 9 000€ 0€ 0€ 

Aide à l’emploi (CUI, Apprentissage)  6 053€ 3 600€ 0€ 

Chômage Partiel  14 628€ 8 000€ 0€ 

Exonérations de charges sociales 24 133€ 25 000€ 0€ 

Total aides à l’emploi 53 814€ 36 600€ 0€ 

    

Fond de Solidarité (Perte de Chiffres d’Affaire) 24 071€ 70 000€ 0€ 

    

Total Aides 77 885€ 106 600€ 0€ 

Il est à noter que sur l’année 2021 les aides de l’état (« le Quoi Qu’il en Coûte ») seront les bienvenues pour la Ligue. 

Par contre l’année 2022 devrait être plus que délicate de ce côté. 



 

Il faut espérer donc une forte reprise des prises de licences sur la 2ème partie de saison 2021/22 (janv 22 à aout 

22) et sur la 1ère partie de la saison 2022/23 (1er sept au 31 dec 22) pour éponger la perte de 106 600€ d’aides. 

 

A 20€95 la licence,  106 600€ représentent  5100 nouvelles licences à taux plein (« pas de proratisation ») donc 

12 590 licenciés en Occitanie fin août 2022. 

 

 

 

Le Budget Prévisionnel de la Ligue 

Le Budget Prévisionnel 2021 présenté ci-après a été réalisé à partir des données connues au 11 mai 2021. Par 

exemple : 

 Données de la FFBaD  Report du Championnat de France Jeunes de mai à novembre 2021 

 Aides sûres de l’Etat jusqu’à fin mai 2021  Fond de Solidarité / Exonération de charge sociales / Aide 

Chômage Partiel. 

 

Il tient compte également du projet de Plan de Reprise de la Ligue suite à la crise actuelle : 

 Projet « Air-Badminton 2021 »  déjà lancé 

 Projet d’aide à la création de Clubs 

 Actions de communication fortes lors du lancement de la saison 2021/2022 

 

Il tient compte bien évidemment de l’impact de la crise du COVID sur les actions de la Ligue 

• Poursuite de la quasi-totalité des réunions (AG, CPC, Bureau, CA, ….) en distanciel, 

 Réduction des Achats (Volants / Tenues / …)  Stock important de volant + volonté de réduire les frais 

d’achats 

• Report de la quasi-totalité des formations (Educateurs et OT) sur 2022, 

 Passage en distanciel du séminaire de rentrée des OT 

• Annulation du Championnat régional Adultes 2021 mais maintien du Championnat Régional 2021 « Vétérans 

et Handibad », 

 

  



Comptes Prévisionnel 
2021 

Réalisé 
2020 

Prévisionnel 
2020 

60 - Achat Matériel  48 250€ 18 115€ 19 000€ 

Volants 2 900€ 4 475€ 6 000€ 

Lots / Coupes / Raquettes 3 700€ 14 227€ 1 000€ 

Petit  matériel et fourniture bureau 6 150€ 3 015€ 8 000€ 

Matières premières 1 500€ 1 596€ 1 000€ 

Variation stock -4 000€ -5 198€ 3 000€ 

Matériel Airbad 38 000€ 0€ 0€ 

61 - Services extérieurs  12 470€ 11 272€ 13 500€ 

Locations 8 220€ 7 924€ 9 000€ 

Entretien et réparation 2 250€ 1 068€ 2 000€ 

273€Assurance 2 000€ 2 280€ 2 500€ 

62 - Autres services Extérieurs 125 721€ 81 273€ 140 500€ 

Rémunération intermédiaires et Honoraires 58 363€ 38 491€ 37 000€ 

Publicité, publication 13 550€ 776€ 2 000€ 

Déplacements, missions 62 264€ 34 108€ 90 000€ 

Frais postaux, télécom, bancaire 1 544€ 2 494€ 3 500€ 

Divers 10 000€ 5 404€ 8 000€ 

63 - Impôts et taxes 4 100€  1 586€  5 200€ 

64 - Salaires et charges 199 782€ 193 735€ 233 000€ 

65 - Autres charges de gestion courante 383 203€ 461 776€ 474 300€ 

Licences et affiliations 336 280€ 416 803€ 429 000€ 

Aides (Comités, Clubs, Familles) 44 000€ 44 776€ 45 300€ 

Autres charges 2 923€ 197€ 300€ 

66 - Charges Financières 850€ 1 413€ 2 000€ 

67 - Charges exceptionnelles 2 000€ 13 225€ 2 000€ 

68 - Dotations 0€ 8 418€ 8 000€ 

68 - Provisions 0€ 20 000€ 0€ 

Total des Charges 776 376€ 810 813€ 897 500€ 

 

  



Comptes Prévisionnel 
2021 

Réalisé 
2020 

Prévisionnel 
2020 

70 - Ventes ; de produits, prestations de services, 
marchandises 

51 440€ 20 871€ 60 000€ 

74 - Subventions et Aides 180 500€ 135 056€  89 800€ 

ANS 33 500€ 24 125€ 25 500€ 

Dialogue de gestion + autres FFBaD 25 000€ 34 935€ 24 000€ 

Conseil Régional 25 000€ 21 000€  

Aide Emploi 0€ 6 053€ 7 300€ 

Aide perte CA (FDS) 70 000€ 24 071€ 0€ 

Autres dont FDVA2 27 000€ 0€ 0€ 

75 - Licences et affiliations 504 496€ 658 342€ 760 500€ 

76  - Produits financiers 0€ 1 026€ 1 500€ 

77 - Produits exceptionnels 0€ 5 687€ 500€ 

78 - Reprises sur provision 3 600€ 7 460€ 0€ 

79 - Transferts de charges 2 500€ 2 176€ 0€ 

Total des Charges 742 536€ 830 617€ 897 500€ 

 

Vente de Matériel : 

 La forte augmentation des ventes de matériel est principalement liée au « Airbad 2021 » où la Ligue fait 

office de centrale d’achat pour les clubs et comités départementaux participant à l’opération (Kit Matériel 

/ socles / Volants de Airbad) 

 
Synthese Prévisionnel 

2021 
Réalisé  

2020 
Prévisionnel 

2020 

Total des Charges 776 376€ 810 813€ 897 500€ 

Total des Produits 742 536€ 830 617€ 897 500€ 

Fonds Propres (dont 19 804€ de report à nouveau 
2020) 

33 840€   

Résultats 0€ +19 804€ 0€ 

 

 

 PROJETS  

 Optimisation des procédures financières et mise à jour des documents associés (ex : factures / « BP 

par action » / ….), 

 Réorganisation de la compta analytique vu la nouvelle architecture de la Ligue (Secteurs et 

Commissions), 

 Mise en place d’un suivi détaillé pour chaque projet sensible, 

 Réalisation de la 1ère version du « BP 2022 » avant fin décembre 2021 compte tenu des incertitudes 

(Licences / Aides / ….) qui pèsent sur la Ligue sur 2021/2022 

 

Alain FABRE 

Trésorier Ligue Occitanie 

 



SECTEUR ADMINISTRATIF 

 

 

SECRETARIAT GENERAL 

 

Secrétaire Général : Jean-François ANINAT 

Assistante administrative et RH : Valérie COURTOIS 

 

 

 Ressources Humaines  

À ce jour, le personnel du siège régional est composé de 7 salariés : Valérie BALLESTER, Valérie COURTOIS, 

Xavier DEMANZE, Manu DUBRULLE, François DURIER, Frédéric MICHEL DE ROISSY, Roxane VENUTI. 

 

Louis DESPREZ est en contrat Pro au sein de la ligue dans le secteur communication jusqu’31 juillet 2021. 

 

Tristan AURAND est mis à disposition de la Ligue 3 jours par semaine, en contrat pro puis en contrat 

d’apprentissage, jusqu’au 30 octobre 2023 dans le cadre de l’opération Campus 2023 en rapport avec la coupe 

du monde de rugby 2023. 

 

Jean-Maurice GASTAL, comptable du GE AS Aude est en charge de la comptabilité en remplacement Frédéric 

MICHEL DE ROISSY en arrêt de travail depuis le 12 novembre 2019. 

 

Valérie COURTOIS est en arrêt de travail depuis le 22 mars 2021. 

 

Les membres de l’ETR salariés en CDD : 2 encadrants techniques pour cette saison, Mathieu AUBERT-LADRET 

et Guillaume LODIOT. 

 

Les entretiens individuels professionnels ont été reportés à une date ultérieure en raison du contexte 

sanitaire. 

 

Tâches RH récurrentes : 

- Entretiens individuels ou professionnels 

- Suivi des fiches de poste 

- Suivi des congés et repos 

- Appels à candidature des stagiaires et service civiques 

- Suivi des fiches de paye 

- … 

 

 Dossiers récurrents saison 2020-2021  

- Calendrier et organisation des réunions : 

 Bureaux présentiels ou en visioconférence 

 Conseils d’administration dont 1 en visioconférence 

 AG ordinaire 

- Relecture des projets de compte rendu des réunions statutaires 

- Suivi des commissions du secteur administratif 

- Mise en place de votes électroniques Bureau et CA 



- Veille sur les statuts et RI en fonction des modifications fédérales 

- Veille sur les évolutions des règlements contentieux (litiges, disciplinaires) 

- Gestion des candidatures au Mérite fédéral et de la médaille Jeunesse et Sports 

- Calendrier des réunions 

- Préparation du budget prévisionnel administratif, suivi du réalisé 

- Suivi du répertoire administratif des commissions 

- Gestion de l’onglet Ligue sur le site internet régional : http://badocc.org/index.php/ligue/ 

 

 Dossiers particuliers réalisés 

- Aide administrative ponctuelle aux comités 

- Mise à jour de tous les documents administratifs suite à l’élection du Conseil d’administration 

- Rédaction du LOB régional n°5 et 6 

- Suivi du dossier d’activité partielle 

- Changement d’assureur des locaux de la ligue 

 

 Dossiers particuliers en cours 

- Rédaction du LOB régional n°7 

- Rédaction d’une charte du télétravail 

- Relecture et préconisation de mise à jour des Statuts des comités 

- Dossier d’attribution de la médaille Jeunesse et Sports 

 

 

 

Jean-François ANINAT 

Secrétaire Général 

 

  

http://badocc.org/index.php/ligue/


SECTEUR ADMINISTRATIF 

 

 

Rapport de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                  Règlements 

 

Responsable : Jean-François ANINAT  

Membres : Alain FABRE, Élyane CANAL, Christiane JOLY 

Secrétariat : Valérie COURTOIS 

 

 Objets de la commission  

- Veiller au respect des statuts et du règlement intérieur régional et fédéral 

- Préparation des modifications de ces derniers pour validation par le CA avant proposition à l’AG 

- Veiller à la conformité et à la mise à jour des statuts et règlements intérieurs des comités 

départementaux 

- Centre de ressource administratif régional  

- Relecture des règlements sur proposition des commissions pour présentation au CA 

- Vérification de la cohérence des règlements entre eux 

- Assurer une veille règlementaire et législative en liaison avec les secteurs administratifs et juridiques de la 

fédération 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La commission Statuts et Règlements a examiné les diverses modifications proposées par les autres 

commissions avant leur passage en CA pour validation. L’activité a été réduite en raison du contexte 

sanitaire. 

 

Les règlements administratifs, sportifs ou financiers sont mis en ligne sur le site régional à l’adresse 

suivante : http://badocc.org/index.php/ligue/texte-reglementaire/ 

 

 

 

 PROJET  

Suite au recensement des statuts des comités une relecture sera effectuée afin d’aider à une éventuelle 

mise en conformité avec ceux de la ligue et de la Fédération Française de Badminton. 

À noter que la dernière AG fédérale a réduit à 1 an le mandat de représentant de comité à l’AG de la ligue. 

Une élection des représentants sera à prévoir lors de chaque AG de comité. 

  

 

 

Jean-François ANINAT 

 

  

http://badocc.org/index.php/ligue/texte-reglementaire/


SECTEUR ADMINISTRATIF 

 

Rapport de la commission  

     Réclamations - Litiges 

 

Responsable : Philippe GIROUD 

Membres : David ANGELATS, Guy CANAL, Clara GILLE (juriste), Janick KNAEBEL, Adrien MOGLIA, Christine PIAN, 

Alain SISTAC. 

Secrétariat : Valérie COURTOIS 

 

 Objet de la commission  

- Statuer en première instance sur les affaires relatives la contestation d’une décision prise par un organe 

d’une instance régionale à l’encontre d’un licencié ou d’une association affiliée 

- Statuer sur toute affaire pour laquelle il y a conflit de compétence entre plusieurs comités ou clubs 

affiliés. 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La commission n’a pas eu à traiter d’affaire cette saison 

 

 

 

Rapport de la commission  

     Disciplinaire 

 

Responsable : Philippe GIROUD 

Membres : David ANGELATS, Guy CANAL, Clara GILLE (juriste), Janick KNAEBEL, Adrien MOGLIA, Christine PIAN, 

Alain SISTAC. 

Secrétariat : Valérie COURTOIS 

 

 Objet de la commission  

- Statuer en première instance sur les affaires relatives à une infraction aux règlements de la Ligue et/ou 

aux règlements sportifs particuliers de la ligue commise par : 

o une association affiliée,  

o un licencié  

o ou toute autre personne relevant du pouvoir disciplinaire de la ligue. 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La commission n’a pas eu à traiter d’affaire cette saison. 

 

Jean-François ANINAT 

 



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                               Commission Ligue des Officiels Techniques (CLOT) 

 

Responsable :   Alain FABRE 

Membres :  Sylvie DAURENSAN, Janick KNAEBEL, Fayza ZIOUECHE, Alexandre HEYWANG, Adrien 

MOGLIA, Hubert SALES, 

Secrétariat :  Roxane VENUTI 

 

 Objet de la commission  

La CLOT a des missions diverses qu’elle exerce sur le territoire occitan dont certaines en étroite 

collaboration avec d’autres commissions de la Ligue. Les principales missions sont : 

 Gestion de la bonne application des règles et directives fédérales sur l’ensemble de la région, 

 Informations des OT et Clubs (Règlements, Tenues, ….), rappel à l’ordre, …  

 Relai de la CFOT sur le territoire occitan, 

 Promotion des Officiels Techniques auprès des comités départementaux, clubs, licenciés et du grand 

public, 

 Gestion des Officiels Techniques de la Ligue (Juges de Ligne, Arbitres, Juges-Arbitres), 

 Séminaire annuel, Suivi des activités/rétrogradation, inactivité, 

 Promotion, réalisation des formations et Eexamens (passage de grade) en étroite collaboration avec la 

commission formation, 

 Nomination des OT sur les compétitions individuelles sous la gestion de la Ligue (CRJ, Championnats 

Régionaux) en étroite collaboration avec les commissions compétitions. 

 Interlocuteur des comités régionaux des fédérations affinitaires (FFSU, UNSS, USEP, …) pour l’ensemble 

des domaines liés aux Officiels Techniques  Formation, Examen, ….des enseignants et 

élèves/étudiants, …. 

 Représentant de la FFBaD auprès de l’antenne Régionale de l’AFCAM (Association Française du Corps 

Arbitral Multisports)  

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La Crise du COVID19 a fortement perturbé la saison des Officiels Techniques : 

 Annulation de la plupart des compétitions 

 Report de l’examen ALA (Arbitre Ligue Accrédité) prévu en novembre 2020 et de la formation ALA 

prévue sur le 1er trimestre 2021 

 

Actions Ligue   

Seules les actions prévues à destination des Juges Arbitres ont pu être menées dans le timing initial. 

 Formation JALA (Juge Arbitre Ligue Accrédité) en Sept. 2020 sur Montpellier (7 personnes) 

 5 stagiaires JALA (formation 2019 et 2020) doivent effectuer la partie pratique de leur formation puis 

passer leur examen, 

 5 stagiaires JALA (formation 2019 et 2020) attentent une compétition pour passer leur examen JALA. 



Action Fédérale : 

 1 Arbitre a été retenu par la CFOT pour passer son grade d’Arbitre Fédéral Accrédité sur le France 

Jeunes 2021 (repoussé de mai à novembre 2021) 

 Les 2 JA Ligue Certifié en attente de passer l’examen Fédéral Accrédité ont vu leur examen reporté pour 

la 2ème année consécutive. 

 

Action Ligue vis-à-vis du monde affinitaire : 

 1 formation à destination des professeurs d’EPS – Collège - du district de Clermont-l’Hérault (34) a été 

effectuée début septembre 2020 

 1 formation à destination des professeurs d’EPS – Collège & Lycées – de l’Académie de l’Hérault a été 

reportée à la demande de l’UNSS Académie de Montpellier, 

 La convention UNSS Académie de Montpellier / Ligue Occitanie a été signée durant le 1er trimestre 2021 

avec notamment un fort axe « Règlement / formation & examen d’arbitres » 

 

Actions Individuelles à l’International : 

 3 Juges de Lignes ont officié en avril 2021 sur les Orléans Masters 

 1 Officiel technique est intervenu comme bénévole sur les Orléans Master 2021. 

 

 

Les Juges de Lignes (au 1 mai 2021) 

 Total Accrédité Fédéral International BWF  

JdL 29 20 7 1 1  

 

Les Arbitres et Juges Arbitres (au 1 mai 2021) 

 Total Stagiaire Ligue Accréd Ligue Certifié Fédéral Intern/BWF 

Arbitres 101 24 55 20 0 2 

Juge-Arbitres 64 10 24 30 0 0 

 

 

 

 PROJETS  

 Relance du séminaire annuel des Officiels Techniques en début de saison  (En distanciel en 2021 compte 

tenu de l’année 2021 difficile au niveau financier et en présentiel en 2022) 

 Mise en place d’un système d’information des OT et des clubs plus régulier, 

 Mise en place d’une formation continue pour les arbitres sur les CRJ (1 Evaluateur d’arbitre sur les CRJ), 

 Réflexion sur l’optimisation des Formations et Examens par rapport aux compétitions (Tournois, CRJ, 

Championnats, …)  

 Rapprochement avec les Clubs d’ICN Occitans et de PACA afin que les JdL occitans puissent officier sur 

les ICN notamment en Top12 à Aix et Fos sur Mer, 

 Poursuite du rapprochement avec les Ligues voisines (Nouvelle Aquitaine, PACA, Auvergne-Rhône 

Alpes) afin d’effectuer des échanges plus nourris et des formations/examens communs, 

 

  

 

 

Alain FABRE 

 



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                                     Autorisation et Homologation des Compétitions 

 

Responsable :   Adrien MOGLIA 

Membres :  Sylvie DAURENSAN, Alain FABRE 

Secrétariat :  Roxane VENUTI 

 

 Objet de la commission  

La Commission Autorisation et Homologation des Compétions a pour mission : 

 Autoriser les compétitions (Tournois, compétitions fédérales) après avoir analysé la conformité des 

demandes d’autorisations par rapport aux Règles Fédérales et à celles de la Ligue Occitanie  

conformité du Règlement Particulier et des OT par rapport au RGC, conformité des délais de demandes, 

…. 

 Homologuer ou pas les compétitions après avoir analysé leur déroulement grâce au rapport du JA et 

du fichier des résultats  respect du Règlement Particulier et du RGC, ….. 

 Saisine de la CLOT si un problème a été décelé au niveau des OT, 

 Saisie des cartons et des forfaits 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La Crise du COVID19 a fortement perturbé les compétitions : 

 Seulement 38 compétitions autorisées cette saison 

 Mise à jour du Règlement des autorisations et homologation en début de saison 

 Information des Comités, Clubs et OT sur les nouveautés règlementaires fédérales de la saison 

2020/2021 

 

 PROJETS  

 Poursuite des actions menées sur les saisons précédentes 

 

 

  

 

 

 Adrien MOGLIA 

 

  



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

 Compétitions HANDIBAD 

 

Responsable :   Marcel MAUREL 

Membres :  Emmanuelle Ott, Gilles Castillon, Fabien Morat 

Secrétariat :  Roxane VENUTI 

 

 Objet de la commission  

Création de la commission « Compétition Para Badminton » au sein du secteur Vie Sportive.  

La commission a pour objet : 

 Le développement et la promotion de la compétition badminton auprès des joueurs en situation de 

handicap physique, de petite taille ou malentendants, 

 Le soutien des actions des comités et des  clubs, 

 L’accompagnement des joueurs parabadminton. 
 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La Crise du COVID19 a fortement perturbé les compétitions : 

 

 Maintien à 100% du nombre de licenciés ( -1, +1) handibad. 

20 joueurs (soit 75% des licenciés) font de la compétition, 

Les licenciés sont toujours majoritairement masculins (15 vs 4), et sont issus de 5 départements.  A 

noter une concentration sur quelques clubs. 

 Annulation des compétitions (ex : Circuit Elite Parabadminton du Volant Salanquais) et de stages 

(Covid 19), 

 Maintien des entraînements dans quelques clubs avec entraînement distincts sur 5 clubs (Torreilles, 

Tarbes, Saint-Orens, Montpellier et Blagnac). 

 Report du championnat régional 2021 prévu à Lisle-sur-Tarn au 2eme semestre 2021 

 Report des championnats de France de janvier à juillet 2021 à Carquefou (44) 

 Validation de l'aide financière aux joueurs compétition participant aux championnats de France 2021 

 Indépendamment de la Covid, arrêt de la compétition internationale de notre multiple championne de 

France fauteuil WH2 et des quelques joueurs engagés dans ces compétitions excepté les 2 joueurs 

Haut Niveau de la Ligue. 

 Excellent résultats de David TOUPE et Fabien MORAT (aux compétitions Internationales BWF)  

 Dubai :  Victoire en DH WH1-WH2   et Finaliste en SH WH1 

 Espagne :  Victoire en DH SH6 et XD SH6 

 Poursuite de la préparation de David TOUPE pour les jeux Olympiques de Tokyo   

 

 

 

 

 PROJETS  



 Dérouler les actions compétitions prévues dans le projet territorial 

 Porter des actions de normalisation de l'Inclusif dans les différentes instances sportives 

 Promouvoir l'organisation de rencontres et de stages Parabad 

 Aider les compétiteurs à se rapprocher du haut niveau par l'amélioration de la pratique et de la 

performance 

 

 

  

 

 

 Marcel MAUREL 

 

  



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                                   Compétitions Individuelles Adultes (Séniors / Vétérans) 

 

 

Responsable :   Fayza ZIOUECHE 

Membres :  Alain FABRE, (commission à étoffer)  

Secrétariat :  Roxane VENUTI 

 

 

 

 Objet de la commission  

 Organiser et gérer le Championnat Régional Individuel et le Championnat Régional Vétérans. 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La Crise du COVID19 a fortement perturbé les compétitions : 

 Annulation du Championnat Régional Individuel pour la saison 2020/21 

 Report du Championnat Régional Vétérans 2021 sur le dernier trimestre de l’année. 

 

 

 PROJETS  

 Poursuivre l’organisation des 2 championnats sur les saisons à venir 

 

 

  

 

 

 Fayza ZIOUECHE 

 

 

  



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

  Compétitions jeunes & accès au Haut-Niveau 
                           

Responsable :   Alain FABRE (faisant fonction) 

Membres :  Fayza ZIOUECHE, Nicolas GALTIER, François DURIER, Manu DUBRULLE, (commission à étoffer ) 

Secrétariat :  Manu DUBRULLE 

 

 

 

 Objet de la commission  

La commission a pour rôle d’assurer l’ensemble des missions permettant d’amener les jeunes (du mini-

bad aux juniors) vers l’accès au Haut-Niveau en étroite collaboration avec les Comités Départementaux et 

les clubs. Avec entre autre : 

 L’organisation de la pratique du Mini-bad sur l’Occitanie, 

 L’organisation de stages à destination du collectif jeunes de la Ligue, 

 La gestion du Dispositif Avenir Jeunes (DAR, DAI, DAN), 

 L’accompagnement des meilleurs jeunes de la Ligue sur les compétitions nationales (CEJ, France Jeune) 

et si possible sur des compétitions Internationales, 

 Le soutien des jeunes sur les stages en immersion (« Flux entrée pôle Espoir » et « Flux entrée pôles 

relèves), 

 La gestion des Labels Clubs Régionaux et Clubs Avenir en Occitanie 

 L’interface avec la DTN et plus particulièrement les membres en charge des actions jeune, 

 La formation continue des éducateurs, présidents de clubs/comités départementaux en lien avec l’ETR 

et la Commission Formation de la Ligue (visite de club, Clinics, ….) 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

Les travaux de la commission se sont essentiellement concentrés sur : 

 Le nouveau projet « dispositif régional des 5/9 ans »,  

 La continuité du Label Club Régional dans son suivi et dans la relance d’une nouvelle campagne 2021, 

 L’accompagnement de joueurs aux stages flux entrées en pôle espoirs (Talence et PACA) 

 

Réunions de travail 

De nombreux échanges par mail, téléphone et Skype sur divers sujets:  

- Juillet 2020 : Visio LCR point clubs. 
- 7 Septembre : Visio LCR conventions 
- 15 Septembre 2020 : réunion en présentiel « Label Club Régional (LCR) ». 
- 17 novembre 2020 visio :  LCR nouvelle campagne 21 et courant. 
- 15 décembre 2020 visio : finances jeunes. 
- 26 janvier 2021visio : réunion vie sportive : présentation actions jeunes et LCR 
- 8 février 2021 : réunion vie sportive : finances 
- 9 février 2021 : visio LCR 



- 23 février 2021 visio : retours du 31 sur DR 5/9 ans 
- Mardi 16 février 2021 : questionnaire MB analyse et plan de relance territoire. 
- 2 mars 2021 : Réunion vie sportive. 
- 16 mars 2021 : visio 1 groupe de travail DR 5/9 + visio 31 présentation Minibad. 
- 23 mars 2021 : vision 2 groupe de travail DR5/9 
- Jeudi 1 er avril 2021 : projet dispositif régional 5/9 ans 
- Jeudi 15 avril 2021 : visio 3 groupe de travail DR5/9 
- 16 avril 2021 : présentation vie sportive travaux « groupe de travail » DR5/9 
- 11 mai 2021 : présentation projet DR5/9 CA. 
- 20 mai : présentiel Balma finances jeunes. 
- Juin 2021 : suite projet DR5/9 mise en place actions : création outils relance « coup de poing » 
- Juin 2021 : prévision de la réunion « préparation calendrier 2021-2022 et divers » 

       

 Collectif jeunes  

o Compétitions et accompagnement Ligue : 

Arthur WAKHEVITSCH N°2 Français en SH cadets, 4ème en DH et 2ème en MX : A validé son entrée 

en pôle France relève. 

Marianne LIN CHAN : N°14 Française en cadettes 1er année,  : Quitte le Pôle espoirs sur blessure 

récurrente.  

o Classement national et régional des joueurs du Collectif Régional par année d’âges. 

 

 

o Stages régionaux  

 

Quatre stages de perfectionnement d’une durée de 4 jours ont été organisés par la ligue (été, Toussaint, 

hiver, Pâques) accueillant en moyenne 25 joueurs par session.  

- Stage collectif régional de reprise du 18 au 21 aout 2020 à Mèze (34). 

- Stage du collectif régional du 20 au 23 octobre 2020 à Castelnaudary (11).  

- Stage immersion Talence du 22 au 25 mars 2021. 

- Stage immersion CREPS Aix en Provence du 12 au 14 mai 2021. 

- Brassage national catégorie P2,B1,B2 et M1 : 8 joueurs Occitans concernés : juin 2021 Bourges 2021. 

 

Actions annulées pour cause sanitaire. 

CATEGORIE NOM PRENOM CLASEMENT REGIONAL TOP 25 FRANCAIS 

Benjamin 1 Laurens Noa 1 20 

Benjamin 2 Guyot Liem 1 7 

Benjamin 2 Teil Raphael 2 14 

Benjamin 2 Mimale Portail 3 15 

Minime 1 Laurent Kathlyn 1 3 

Minime 1 Gaudieux Romane 2 (26) 

Minime 2 Rihouey Nolhan 1 23 

Minime 2 Bigerel Aurélien 2 25 

Cadette 1 Lin Chan Marianne 1 14 

Minime 2 Lemoine Clémence 1 7 

Minime 2 Farrell Armance 2 14 

Cadet 1 Boix Matéo 1 24 

Cadet 2 Wakhevitsch Arthur 1 2 

Cadet 2 Long Evan 3 18 

Cadet 2 Bigerel Matéo 4 22 



- Tournoi international U13 par équipe et individuel : 2 tournois 

- CIJ1 Bordeaux annulé 

- CIJ2 Pradines annulé 

- CIJ3 Isle annulé. 

- CEJ1  St Louis (Alsace) annulé 

- CEJ2 Maromme (Normandie) annulé 

- CEJ3 Nantes (Loire-Atlantique) annulé 

- Stage collectif régional hiver du 17 au 20 février 2021 à Creps Toulouse (31)  

- Stage collectif régional Paques du 27 au 30 avril 2021 à Castelnaudary (31)  

- Stage préparation France jeunes les 8 et 9 mai 2021 Aigues Vives (30). 

- Championnat de France jeunes du 21 au 24 mai 2020 à Mulhouse (68). 

- Détection avenir (DAD, DAR, DAI et DAN). 

- Annulation de la coupe intercomités. 

 

Le Championnat de France Jeunes 2021 a été reporté par la FFBaD au week-end du 11 novembre 2021 

toujours à Mulhouse. 

Un stage préparatoire sera effectué quelques jours avant mais le lieu et la date ne sont pas encore 

déterminés. 

 

 Label Club Régional (LCR) : 

8 clubs cette saison :  

- BCCA (Castelnaudary – 11),  

- BAM (Le Monastère -12),  

- AVB (Aigues Vives – 30), CVN (Alès – 30), OBC (Nîmes -30) 

- CBV (Villeneuve Tolosane – 31),  

- ABIL (Castelnau le Lez – 34),  

- LVS (le volant Salanquais – 66) 

Etude des dossiers reçus (LVS retenu label bronze) 

Etablissement de Convention 2020/21 entre la ligue et les clubs. 

Rencontre du club LVS (juillet 2020) 

Suivi du respect du cahier des charges. 

 

Le lancement de la nouvelle campagne 2021 est en cours, cinq clubs au maximum intégreront le label 

2021.  

 

 

 Dispositif régional 5/9 ans (DR 5/9) 

Résultats et analyse de l’enquête menée par Nicolas GALTIER. Constitution d’un groupe de travail avec les 

comités 31,34,46 le CTN et le responsable jeunes ligue.  

Résultat des travaux communiqués à la VP et CA. 

 
  

  



 Ecoles Française de badminton EFB. 

L’Occitanie compte 73 clubs labélisés EFB cette saison contre 72 la saison dernière. La répartition des étoiles 

est la suivante : 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan de la saison 

Sur un plan positif :  

 Le suivi du Label Club Régional, le lancement de la nouvelle campagne 2021,  

 Présentation et lancement du projet « dispositif régional des 5/9 ans ». 

 La Mutualisation avec PACA pour le stage de reprise été 2020, et la venue de Talence sur l’été 2021 (en 

plus de PACA) 

 La relance de la coupe Intercomités (même si annulée par les événements). 

 Dossier accepté pour une entrée au pôle de Nolhan Rihouey du club de SOBAD31. 

 Réalisation de stages immersions pôle espoirs de nos meilleurs joueurs. 

 Le lancement d’invitations pour les entraineurs « LCR » lors des rassemblements du collectif Régional. 

 Report des championnats de France jeunes en Novembre 21. 

 

Sur un plan négatif :  

Très grosse frustration due à l’annulation de nombreuses actions (compétitions, stages, …) qui ont eu 

obligatoirement un impact négatif sur : 

 Les objectifs des jeunes 2020/2021 et notamment ceux arrivant à maturité, 

 Les projets de la Ligue (Dispositif avenir, stages collectifs, ….) 

 

 

 

 PROJETS  

 Lancement du dispositif régional 5/9 ans : Production des fiches support, encadrer/former les intervenants.  

 Label régional : accentuer la formation des cadres techniques + suivi du label. 

 Proposer et améliorer le processus de recrutement des flux pôle espoirs.  

 CRJ : suivi à faire -> suivi des points rapportés pour classement final qualification CRJ. 

 Trouver davantage de tournois internationaux jeunes pour les joueurs du collectif (Bordeaux, Strasbourg, 

Voiron par exemple) 

 Lancer et valoriser d’un point de vue communication la Coupe Intercomités. 

 Maintenir les invitations des ligues limitrophes, et/ou autres, au regroupement estival. 

 

 

  

 Alain FABRE  

2019 - 2020 2020 - 2021 

-   0 club 5* 
-   3 clubs 4* 
- 18 clubs 3* 
- 30 clubs 2* 
- 21 clubs 1* 

-   0 clubs 5* 
-   5 clubs 4*    +2 
- 16 clubs 3*    -2 
- 32 clubs 2*    +2 
- 20 clubs 1*    -1 



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

 Interclubs Régionaux 

 

 

Responsable :   Vincent BOUREZ 

Membres :  Benoit DELERIS, Xavier CANAL, Julien FABRE, Christophe MOISY, Hubert SALES,  

Secrétariat :  Roxane VENUTI 

 

 

 Objet de la commission  

 Gérer le Championnat Régional Interclubs (ICR) 

 Assurer les interfaces avec la FFBaD (lien ICN/ICR) et les Comités Départementaux (lien ICR/ICD) 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

La Crise du COVID19 a fortement perturbé le Championnat Interclubs : 

 Seule la 1ère journée a pu se dérouler en octobre 2020 pour 6 poules sur 8, 

 Le Conseil d’Administration a acté l’arrêt de la saison le 11 mai 2021  Saison blanche pour la 2ème 

année consécutive. 

 Organisation de 6 réunions de septembre 2020 à mars 2021 pour préparer le prochain championnat 

 

Compositions du Championnat Interclubs saison 2020/2021 
 Total R1 R2 R3 

Nbre Poules  2 2 4 

Nbre Equipes 44 10 (2*5) 10 (2*5) 24 (6*4) 

Compte tenu de la crise du COVID certaines équipes ne se sont pas réinscrites ce qui a modifié la 

composition des divisions « R1 » et « R2 » avec 5 équipes par poules au lieu de 6 par poule. 

 

 

 PROJETS  

 Préparation d’une refonte des ICR afin notamment de mieux préparer les équipes visant la montée en 

ICN N3, d’éviter des « embouteillages » dans certaines divisions, d’avoir un classement intégral dans 

chaque division.  

 

  

 

 

 Vincent BOUREZ 

 



SECTEUR Vie Sportive 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                        Haut-Niveau  

 

 

 

Responsable :   Alain FABRE (faisant fonction) 

Membres :  Fayza ZIOUECHE + Manu DUBRULLE et François DURIER (Commission à étoffer) 

Secrétariat :  Roxane VENUTI 

 

 

 

 Objet de la commission  

 Accompagner les Athlètes (Joueurs, OT) listés dans leur pratique 

 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

Athlètes sur les Listes Ministérielles 

Officiels Techniques  : Gilles CAEVERT (Resp des OT à la BWF – Blagnac 31) 

  Grégory POUGET (Juge de Ligne BWF – TOAC 31) 

Joueur « Elite » : David TOUPE (Badminton Athlétic Tarbais  65). 

Joueur « Sénior » : Fabien MORAT (Volant Salanquais 66) 

Joueurs « Espoirs » : Marianne LIN-CHAN (US Ramonville 31)  Pôle Espoir Talence 

  Arthur WAKHEVITSCH (Blagnac 31)  Pôle Espoir Talence 

 

 

Jeunes 

Cette saison Marianne et Arthur sont pensionnaires du Pôle Espoirs de Talence. 

La Ligue a maintenu son implication financière : 

 Prise en charge par conventionnement avec le Pôle Espoirs de Talence d’une partie des frais de pension 

(2 200€ par joueur = frais de fonctionnement du pôle), 

 Aide financière directe à chaque famille de 1 000€, 

 Enveloppe plafonnée à 500€/joueurs pour les frais engendrés par les compétitions préconisées par les 

entraineurs nationaux sur le territoire national et international. 

Accompagnement de la Ligue sur le stage « flux entrée Pôle France relève » janvier 2021 au CREPS de 

Talence : 1 joueur présent (Arthur WAKHEVITSCH) 

  



Adultes 

 Accompagnement financier de 1000€/joueur pour les sportifs listés David TOUPE et Fabien MORAT 

pour participer à leurs frais d'entraînement et de déplacement. 

 Embauche de Mathieu AUBERT-LADRET en CDII pour les entraînements individuels de David TOUPE 

dans le cadre de sa préparation olympique.  

A noter l’accompagnement financier total de la FFBaD pour assurer cette action. 

 

 

 

 PROJETS  

 Maintien du dispositif d’aide sous une forme légèrement différente 

 Entrées et Sorties des Pôles 

Sortie du pôle Espoir de Talence de  Marianne LIN-CHAN pour des raisons de blessure, 

Entrée au pôle Espoir de Talence de  Nolhan Rihouey du club de SOBAD31 

Entrée au Pôle France Relève de Talence de  Arthur WAKHEVITSCH 

 

Nota :  Nous attendons la décision de la Ligue PACA pour l’entrée au pôle espoir d’Aix pour les jeunes 

ayant effectué leur stage Flux le week-end de l’ascension. 

 

 

  

 

 

 Alain FABRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECTEUR VIE SPORTIVE 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

Sport en Entreprise 

 

Responsable :  Gilles Castillon 

Membres : Roxane Venuti 

Secrétariat : Roxane Venuti 

 

 

 Objet de la commission  

 

Organiser un championnat par équipe d’entreprise 

Développer le sport en entreprise en recherchant de nouvelles équipes d’entreprises 

Être en soutien des comités pour la mise en place et l’organisation d’un championnat de niveau départemental.  

 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

Sondage auprès des équipes en début de saison en attendant d’être assuré de la réouverture des gymnases 

 

 

 

 

 PROJETS  

 

Organisation d’une journée de fête en fin de saison si la situation sanitaire le permet (intérieur ou extérieur) en 

espérant que la saison prochaine sera plus propice à l’organisation du championnat. 

 

 

 

Gilles CASTILLON 

 

  



 

-SECTEUR PÔLE RESSOURCE 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                Communication 

 

Responsable :  David ANGELATS 

Membres : Kévin DELORY, Laëtitia PALLOURE, Emmanuel PERETTI, Christian PRIVAT, Marcel MAUREL, Vincent 

BOUREZ, Louis DESPREZ, Roxane VENUTI 

Secrétariat : Roxane VENUTI 

 

 

 Objet de la commission  

- Communiquer les informations de la vie fédérale et du monde sportif à nos instances filles 

- Etre en soutien auprès des différentes commissions de la ligue  

 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

- Mise à jour de la page Facebook (plus de posts réguliers, jeu concours mis en place) 

- Création de la page Instagram de la Ligue 

- Création de la page Linkedin de la Ligue  

- Finalisation de la deuxième brochure d’information de la ligue (en format numérique) 

- Envoie de la newsletter mensuelle 

- Achats de goodies à destination des licenciés et des dirigeants de la Ligue 

- Réalisation de documents de communication pour le airbad 

- Réalisation d’un dossier de partenariats (à finaliser)  

- Réalisation de live Facebook  pour la reprise en mai et juin 

 

 

 

 PROJETS  

- Créer un poste à mi-temps pour la communication suite à la fin du contrat d’alternance de Louis DESPREZ 

- Créer des vidéos courtes sur des personnes qui ont un parcours original en Occitanie sous la forme de 

questions réponses. Concept : Badminton life 

- Créer des podcasts en association avec des licenciés de badminton 

- Mettre en avant les bonnes pratiques des clubs grâce à nos réseaux sociaux 

  

 

 

David Angelats 

  



SECTEUR POLE RESSOURCES 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                FORMATION 

 

Responsable Commission : Germain BIEVLIET 

Membres : DEMANZE Xavier, DURIER François, GRESSIER Jérémie 

Invité : Nicolas GALTIER, Alain Fabre 

Secrétariat :  

 

 Objet de la commission  

 

1. Mise en œuvre de formations techniciennes bénévoles sur l’Occitanie 

2. Construction de stratégies à mener pour améliorer nos missions autour des équipements 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

1. Dossiers réalisés 

 

o Animation de la COMFORM (commission formation), 4 réunions effectuées pour la Commission et 2 

réunions de Formation avec les comités 31 et 34 pour la gestion du contexte sanitaire 

o Création d’un nouveau schéma pédagogique demandé par FORMABAD pour le MODEF (module d’entrée 

en formaiton) CD31 et 34 en distanciel cette saison, plus une partie en présentielle. 

o MODEF 31/34 : Mise en œuvre de 4 x 2 visios en ½ groupe de 16 stagiaires au total, de janvier à février 

2021 gérée par Claudia Caron et Rudy Geffroy. 

o Annulation des actions suivantes : 

 Séminaires FF 

 PACK AB2J, AB2A et EB1 

 CQP 

 Formations continues des techniciens bénévoles 

 Conférences en territoires 

o Cursus EB1 2019/2020 terminé en septembre 2020 mais avec un candidat en parcours individualisé. Seuls 

3 candidats sur les 4 ont donc terminé leur formation. Des visios ont été réalisées pour ce dernier, mais il 

lui reste les temps de mise en pratique qui sont à défaut encore à ce jour car pas d’accès à un gymnase et 

à un public. 

o 4 Webinaires Dirigeants d’octobre à avril avec 4 thèmes : 

 Oct : Statuts/Rôles/Fonctions  

 Déc : Fonctionnement de la structure et des commissions  

 Fév : Limites vie de club et Projet Club  

 Avril : Méthodologie de Projet 

 35 personnes au total ont suivi au moins un module 

 4 personnes ont suivis les 4 modules  

 De 4 à 11 participants par sessions 



 

2. Dossiers en cours 

 

o Le dossier SRF (Schéma Régional de Formation) toujours en stand-by suite au contexte sanitaire 

o Tutorat Rémi Vercruysse, stagiaire DEJEPS au CREPS de Talence avec le club de Castelnaudary 

o MODEF CD31/34 regroupé cette saison, qu’on espère terminer en juin 2021, 16 stagiaires y sont inscrits 

o AB1 CD31 saison 2019/2020 toujours en suspension après 2 tentatives infructueuses de mise en œuvre à 

ce jour, nous espérons que Claudia Caron, Responsable du cursus, puisse le terminer en juin/juillet 2021. 

o Diffusion d’un nouveau catalogue de formation 2021/2022 fin aout ou mi-septembre 2021 afin de laisser 

les clubs retrouver leurs marques pour qu’ils puissent envisager la formation 2021/2022 plus sereinement 

2019 

o Déclaration auprès de la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la 
Consommation, du Travail et de l'Emploi) pour maintien de notre numéro d’enregistrement d’Organisme 
de Formation (OF) 

o Plus de nécessité d’obtenir une Certification de Formation pour la Ligue, nous pourrons utiliser celui de la 
FFBaD pour mener nos actions inscrites dans notre catalogue de Formations, seul l’enregistrement OF est 
suffisant. 

o Création d’un Groupe de travail Dirigeants suite aux différents webinaires de cette saison : 6 participants à 

ce jour depuis le mois de Mars 2021 avec des réunions visios tous les 15 jours 

 

 

 PROJETS  

 

o Maintien de la politique de Pack 

o Toutes formations de bénévoles encadrants seront repoussées à 2022 

o Projet d’un CQP Grand Sud et de parcours EB2 avec les régions PACA et NAQ 

o Maintien des formations CQP, EB et des formations continues pour la saison 2021-2022 

o Renforcement de l’action d’information auprès des dirigeants par des actions de live ou de Visio-

conférences grâce aux retours d’expérience de cette saison passée. 

o Mise en place de formations continues en direction de nos professionnels par un conventionnement avec 

FORMABAD et leur agrément QUALIOPI. 

o S’organiser autour de l’Emploi, axe nouveau pour la COMFORM. 

 

 

 

 

Rédacteur  

Germain Bievliet 

  

  



SECTEUR DEVELOPPEMENT 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                ÉQUIPEMENTS 

 

Responsable : Gilles Castillon 

Membres : Didier Beuvelot, Christophe Faulmann, Christian Privat, Xavier Demanze, François Durier, 

Invité : Nicolas GALTIER 

Secrétariat :  

 

Cette saison 2020/2021, la COMEQ (commission équipement) s’est emparée de l’action AirBadminton car 

cette nouvelle action a été traitée par le levier « équipements » pour la recherche et l’obtention de matériels 

spécifiques. Cela nous a donc paru pertinent de faire ce raccrochage. Vous pourrez donc lire ici des éléments 

de la saison liés à la Commission des Nouvelles Pratiques.  

 

 

 Objet de la commission  

 

3. Élaboration et suivi du Schéma Régional des Équipements (SRE) 

4. Animation et gestion du réseau des agents RES (Recensement des Equipements sportifs) sur le territoire 

5. Suivi et conseil sur les nouveaux projets des différents lieux de pratique pour le badminton et  assurer le 

relais auprès des maîtres d’ouvrage et les clubs 

6. Conseils pour les matériels spécifiques liés à l’activité des nouvelles pratiques : AirBadminton 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

3. Dossiers réalisés 

 

o Animation de la commission Équipements (COMEQ) qui a pris en charge le développement du secteur 

Équipements. 7 réunions sur le dernier semestre 2020, notamment pour la mise à jour du Dossier SRE. 

o Dans le cadre des rénovations CREPS de la Région : Par ailleurs, le CREPS de Montpellier projette toujours de 

construire une nouvelle salle multisports dans un avenir proche mais dont la projection est largement repoussée 

par le contexte sanitaire. 

Enfin, un grand plan d’investissement Equipement est porté par la Région, intégrant la restructuration des 

CREPS, afin d’accompagner les collectivités dans la construction de nouveaux lycées et gymnases adossés. 

o Mise à jour de la base de données Poona équipements, utilisation des agents du réseau RES sur le territoire 

pour effectuer des mises à jour et des suivies d’équipements divers. Anne Merienne a pu effectuer les visites 

dans les Hautes Pyrénées : 2 équipements sur Argeles-Gazost et un sur Trie sur Baïse. Les missions RES 11/66/46 

seront reconduites sur l’année civile 2021 quand le contexte sanitaire sera plus favorable. 

o Suivi des projets d’équipements, assuré par Nicolas Galtier, 60 communes sur les 13 départements ont été 

contactées dont 26 ont été rencontrées. Il reste à rentrer en contact avec 7 autres collectivités.  

o Coordination des animations AirBadminton à Toulouse Plages (été 2020), pour la seconde fois cette grande 

opération de promotion a été gérée par Gilles Castillon et Nicolas Galtier. 5 clubs fortement impliqués : ASTMB, 



OBC,  BAUZIBAD, BAD’IN’FENOUILLET et le TUC. Le Comité 31 également présent et impliqué sur l’opération. 23 

animations, 15 en semaines et 8 en week-ends. 770 visiteurs au total pour près de 34 personnes en moyenne 

par animation. Une des animations phares de l’évènement était un tournoi AirBadminton organisé sur 2 

sessions, samedi 8 et dimanche 9 aout 2020, où 94 personnes ont pu participer. Le succès a bien entendu été 

au rendez-vous. 

 

 

4. Dossiers en cours 

o La mission SRE Occitanie s’est terminée en fin d’année civile 2020 par de nombreux travaux complémentaires 

d’octobre à décembre 2020. Janvier et février ont été des mois portés vers les difficultés de logiciel de 

cartographie. N’ayant pas pu trouver de solution pour différentes raisons n’étant pas de notre ressort, nous 

avons envoyé notre document final de 80 pages à la DRAJES (ex direction régionale des sports) et au CROS 

Occitanie afin d’obtenir le soutien espéré. Nous restons à cette heure dans l’attente de leurs retours afin de 

passer à la phase de diffusion de notre document SRE de référence. 

o Projet de gymnase sur la commune de Gignac (34) et sa problématique d’implantation du Badminton est une 

commune typique des problèmes que nous pouvons encore rencontrer sur notre territoire. Le dossier est 

remonté au niveau du Président Christophe Faulmann qui suit donc de très près avec Nicolas Galtier. Le refus 

strict de tracer des terrains de badminton et les raisons invoquées sont très clairement les enjeux dans lesquels 

nous devons nous engager pour que notre sport soit mieux respecté sur notre grande région. 

o AirBadminton, action inter commissions entre développement des Nouvelles Pratiques et Équipements, a été 

lancé en début d’année 2021. Les principales actions menées à ce jour sont les suivantes : 

 Dès le mois de mars, mise en place de la Team Airbad : Gilles Castillon, Chef d’équipe, Christian Privat, 
Xavier Demanze, Nicolas Galtier, Roxane Venuti, Louis Desprez, et Tristan Aurand, Alternant campus 
23, qui vient tout juste de nous rejoindre.  

 Webinaire « Présentation AirBadminton en Occitanie » le 25 mars dernier avec plus de 45 participants 
dont des représentants FFBaD du service Communication de la FFBaD et de représentants de notre 
Ligue et de nos clubs ainsi que des extérieurs à notre Ligue. 

 Début avril, lancement de commande par les clubs auprès de la Ligue pour des Kits ITEUIL SPORTS, 
fournisseur privilégié en ce début de campagne d’action AirBadminton 

 Au 18 mai, 26 structures ont pris contact avec la Ligue afin d’obtenir leurs avancées diverses sur le 
secteur AirBadminton. Cela nous a permis d’avoir un état des lieux du potentiel Airbadminton sur la 
région. 

 24 kits et 142 tubes commandés par 10 clubs et 1 comité. Le montant de cette opération s’élève 
aujourd’hui à plus de 17000€. 

 A l’heure d’aujourd’hui, 8 départements (12, 30, 31, 46, 65, 66, 81 et 82) pourront disposer d’au 
moins un site d’Airbadminton sur notre territoire dès le mois de juin par le biais d’ancrage club ou 
comité, d’autres clubs peuvent rejoindre l’aventure AirBad ! 

 Nous accompagnons des clubs ou des comités qui seraient prêts à s’investir pour installer des terrains 
pérennes d’AirBadminton sur leur bassin de pratique : sable ou dalles plastifiées. 

o Lobbying Équipement est engagé auprès de l’ANDIIS (Association National des Directeurs et Intervenants 

d'Installations et des Services des Sports) (déc 2020 – jan 2021) et de l’ANDES (Association Nationale des Élus 

en charge du Sport)  (Mars 2021) par des réunions de présentation et d’échanges avec ces organes afin de nous 

faire connaitre, améliorer notre réseau sur le terrain et d’augmenter nos chances d’arriver au bon moment sur 

les futurs projets de lieux de pratiques. Ces actions sont entreprises par Gilles Castillon, Christian Privat, Nicolas 

Galtier et Xavier Demanze 

o Coordination des animations Toulouse Plages 2021 confiée au CD31, prise en charge des heures de 

coordination par la ligue à travers le GEBAD 31.  

 

 

 

 PROJETS  



 

 Renforcer nos actions Lobbying : ANDIIS, ANDES, DRAJES, CROS, DRAC, … 

 Diffusion et partage du SRE vers nos comités départementaux et les différentes institutions 

 Septembre 2021, démarrer la mise à jour du SRE pour obtenir une version améliorée 2.0 en début 2023. 

 Maintenir l’action AirBadminton sur la région jusqu’à la fin de l’Olympiade 2024 : se rapprocher du Conseil 

Départemental de la Haute-Garonne pour des besoins Ligue potentiels et également des Conseil généraux 

des autres départements 

 Accompagner et porter le déploiement du SRE dans tous les départements  

 Continuer la mise à jour Poona Équipements, notamment sur les territoires sans référents (09, 11, 32, 46 

et 66), qui sont en cours d’action notamment sur les départements de l’Aude, du Lot et des Pyrénées 

Orientales. 

 

 

 

 

Rédacteur  

Gilles CASTILLON 

  



SECTEUR PÔLE RESSOURCES 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                               EMPLOI 

 

Responsable : Christophe FAULMANN 

Membres : Christian PRIVAT, François DURIER. 

Secrétariat : François DURIER 

 

 Objet de la commission : 

Suivre, accompagner et développer l'emploi sur le territoire. 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

Suivi de l’emploi sur le territoire. 

Recensement des professionnels actifs sur le territoire au sein des Comités et des clubs. 

Veille sur les dispositifs d'aide à l'emploi. 

 

Accompagnement de l'emploi. 

Suivi des trois Groupements d’Employeurs (G.E) dans lesquels la Ligue est utilisatrice (Haute-Garonne, Tarn, Tarn 

et Garonne). La Ligue, en prenant des heures dans ces GE badminton, permet la pérennisation de l'emploi, en 

complétant un plein temps.  

François DURIER, représentant la ligue au sein des GE, assure le suivi de fonctionnement au cours de la saison, et 

participe aux différentes réunions proposées par les GE. 

 

Développer l'emploi. 

La Ligue est membre du Conseil d'Administration du Centre de Ressources des Groupements d'Employeurs (CRGE) 

de l'Occitanie. Ce centre de ressources a pour vocation de développer les créations de GE associatifs et 

commerciaux sur la région. 

Christophe FAULMANN et François DURIER ont participé aux différentes réunions de la saison : 

Les CA : 17 septembre à Narbonne, visio les 19 novembre 2020, 10 décembre 2020 et 04 mars 2021. 

L'AG le 27 mai 2021.  

 

La ligue a engagé une réflexion pour développer et structurer l'emploi sur le territoire, notamment auprès de ses 

Comités.  

Dans ce cadre, l'idée d'un GE Ligue est devenue une piste de structuration intéressante. Ce GE permettrait de gérer 

des salariés répartis sur l'ensemble de l'Occitanie et de partager l'emploi avec les Comités et quelques clubs. 

Après une présentation du projet auprès du CRGE, ce dernier s'est engagé à nous accompagner avec, pour 

commencer, la réalisation d'une étude de faisabilité. Cette étude devrait se lancer en début de saison prochaine, 

une convention sera signée en juin 2021.  

 

 

 

Relations avec la Fédération. 



François DURIER, le référent emploi auprès de la Fédération (FORMABAD), participe à différentes actions du 

secteur "Emploi" de la fédération : 

- Séminaire des référents emploi de la FFBAD le 03 mars 2021 en visioconférence. 

- Travaux avec le secteur « Emploi » de la fédération (enquête emploi). 

- Suivi des demandes de dossiers PEC (pas de demande cette saison). 

 

Apprentissage 

Dans le cadre de l'opération CAMPUS 2023 développé par la fédération française de Rugby à XV (2000 apprentis 

formés sur toute la France, pour appréhender la coupe du monde de rugby en 2023), la Ligue a déposé un dossier 

de candidature pour être structure d'accueil d'un apprenti. 

Tristan AURAND a donc rejoint notre équipe début mai 2021, jusqu'en 2023. Il sera missionné sur le secteur 

développement. 

 

 PROJETS  

- Continuer les accompagnements et suivis existants. 

- Organiser le suivi des emplois au sein des clubs. 

- Avancer dans le projet GE Ligue. 

- Augmenter le % de temps des salariés de comités et de clubs, consacré au développement. 

 

 

 

Rédacteur 

          François DURIER 

 

  



 

SECTEUR DEVELOPPEMENT 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                               BAD et TERRITOIRES 

 

Responsable : Christian PRIVAT 

Membres : Guy BOISOT, François DURIER, Roxane VENUTI 

Secrétariat : François DURIER 

 

 Objet de la commission : 

Relations avec les Comités départementaux. 

Animation du territoire et de son développement 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

Création de clubs : 

En 2021, rencontres de plusieurs municipalités afin de créer des clubs suite à la construction ou la rénovation d’un 

gymnase : 

Marcia (32) 

Saint-Clar (32) 

Castelnau d’Estretefonds (31) 

Lézignan-Corbières (11) 

 

Création d’une cellule de réflexion sur le travail qui doit être engagé par la ligue et les comités sur cette action.  

 

Conseil des Présidents de Comités (CPC) : 

Ce rendez-vous annuel avec les Présidents de Comités a été annulé suite aux mesures de confinement.  

Deux temps d'échanges en commun ont cependant eu lieu dans la saison, en visio : 

o En décembre, dans le cadre de la préparation à l’Assemblée Générale Elective de la FFBaD, la Ligue 

souhaitait interroger les Comités sur le choix des listes des candidatures proposées. Ce retour territorial 

présenté en visio aux Comités, a permis la répartition des voix sur les représentants de l’Occitanie, lors de 

l'A.G.E. de la Fédération. 

o Une présentation de l'accompagnement de la Ligue sur la constitution des dossiers des demandes de 

subvention ANS (16 avril 2021). 

  

Rencontres avec les départements : 

Participations aux AG des Comités : 

Aude : le 02 octobre 2020 à Trèbes. AG élective le 06 novembre 2020 en visio. 

Gers / Hautes-Pyrénées : AG le 02 septembre 2020 en visio. 

Haute-Garonne : AG le 11 septembre 2020 à Labège. 

Hérault : AG le 09 septembre 2020 à Mèze. 

Lot : AG le 26 mars 2021 en visio. 

Les autres Comités organiseront leurs AG en fin de saison sportive. 



 

Actions territoriales 

La fédération a lancé (février 2021) un questionnaire national, afin de mieux identifier les difficultés des clubs et 

des comités en cette période de crise sanitaire. La Ligue a coordonné et accompagné les Comités pour les relances 

aux clubs afin d'avoir un maximum de réponses. 

 

Dialogue de Gestion : 

Le Dialogue de Gestion est un engagement réciproque entre la Fédération et les instances fédérales (Ligue et 

Comités). Ce dossier de financement fédéral permet, autour d’axes de développement communs, d’homogénéiser 

les actions de l’ensemble des acteurs du territoire, et de contribuer à un développement cohérent et durable du 

badminton sur notre territoire. 

Le rôle de la Ligue était de suivre les dossiers de demandes et de bilan des Comités, afin de présenter un dossier 

commun. Deux temps d'échanges de présentation des dossiers a été réalisé avec la Fédération : réunions en 

visioconférence le 18 décembre 2020 et le 18 janvier 2021. 

 

La Ligue a également assuré la répartition de l’enveloppe fédérale 2020 vers les Comités. 

Montant de l’aide fédérale 2020 : 24 650€. Répartition : Ligue 20% - Comités 80%.  

 

Subvention ANS 

Avec le lancement de la campagne de subvention ANS, la Ligue a proposé un accompagnement aux Comités et 

clubs de la région le désirant. Cet accompagnement réalisé par F. DURIER, N. GALTIER et C. PRIVAT permettait de 

s’assurer de la conformité des dossiers et du respect de la note de cadrage fédérale. 

Cinq Comités ont sollicité cette aide : l’Aude, l’Aveyron, le Lot, le Tarn et le Tarn et Garonne. 

La Ligue a également transmis son avis à la FFBaD sur les dossiers proposés par les Comités. 

Au total, sept Comités ont déposé un dossier en 2021. 

Cette saison la Fédération a demandé aux Ligues d'instruire les dossiers déposés par les clubs. Cette période 

d'évaluation se déroulera en juin 2021. 

Plusieurs réunions de cadrage et de suivi avec la Fédération se sont déroulées entre avril et juin 2021.  

Visio DRAJES sur PST le 02 avril 2021. 

 

Actions de relance  

Mise en place d’un plan de reprise pour tous les clubs et comités en lien avec le secteur communication.  

Le kit comprend plusieurs courriers explicatifs, d’aides aux clubs pour communiquer ou gérer la reprise.  

Réflexions sur la mise en place d’un grand plan de relance pour la rentrée de septembre 2021.  

 

 

 PROJETS  

 

 - Accélérer la politique de création de clubs en lien avec les comités : priorisation du projet territorial 

 - Accentuer les relations Ligues/Comités pour décliner une politique territoriale. 

- Intégrer les spécificités départementales dans le projet territorial. 

- Projet de développement de l’emploi. 

- Suivi du Dialogue de Gestion. 

- Accompagnement en amont des dossiers de subvention ANS. 

 

 

Rédacteur 

         François DURIER 



SECTEUR Bad et Territoires 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                Fédérations affinitaires 

 

Responsable :  Christian Privat 

Membres : Alain Fabre, Alain Gilles,  

Secrétariat : Roxane Venuti 

 

 Objet de la commission  

 

Animation du territoire et son développement 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

 

UNSS : 

Rencontre avec le service académique de l’UNSS (Union Nationale du Sport Scolaire) 31 et 34. 

Signature d’une convention avec l’académie de Montpellier et suite à cela, organisation d’une sensibilisation à 

l’arbitrage pour les jeunes officiels par le responsable CLOT (Commission de Ligue des Officiels Techniques).  

Convention en projet avec l’académie de Toulouse.  

Mise en place d’une journée de découverte du AirBadminton avec l’UNSS 31 et le comité départemental 31, le 16 

juin.  

 

Contact pris avec l’USEP (Union Sportive de l’Enseignement du Premier Degré) départemental 31.  

 

 

 PROJETS  

 

 Rencontre avec les comités pour travailler ensemble sur différents projets avec les affinitaires. 

 Signature d’une convention avec l’académie de Toulouse 

 Organisation d’une journée Racketlon avec l’académie de Toulouse 

 Organisation de sensibilisation à l’arbitrage pour les jeunes officiels  

 

 

 

 

  

 

 

Christian PRIVAT 

  



SECTEUR Bad et Territoires 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité des COMMISSIONS RÉGIONALES  

                                Développement Durable et Féminine 

 

Commissions Développement Durable 

Responsable :  Christian Privat 

Membres :  

Secrétariat : Roxane Venuti 

 

Commission Féminine 

Responsable :  Christian Privat 

Membres :  

Secrétariat : Roxane Venuti 

 

 

 Objet des commissions  

 

Développer la mise en place entrant dans le développement durable et des actions à destinations des 

femmes sur tout le territoire.  

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

 

Nous avons lancer la recherche de bénévoles pour les deux commissions. 

Quelques contacts ont été pris avec des dirigeants de clubs sur le développement durable.  

Nous cherchons toujours des bénévoles pour la commission féminine et la commission développement durable. 

 

 

 

 PROJETS  

 

 Activer le secteur DD, des contacts ont été pris et sont en attente de concrétisation. 

 Commission féminine, mise en place d’une académie et d’une formation pour devenir dirigeante dans 

la ligue avec des associations et le CROS. 

 Dialogue et mise en place de stratégie pour le recrutement de bénévoles. 

 

 

 

Christian PRIVAT 

 



SECTEUR DEVELOPPEMENT 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                               SPORT SANTÉ 

 

Responsable : Martine CASTILLON 

Membres : François DURIER, Manu DUBRULLE 

Secrétariat : François DURIER 

 

 Objet de la commission : 

Mettre en œuvre des actions Sport Santé sur le territoire en s'inscrivant dans des dispositifs nationaux. 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

Cette nouvelle commission s’est créée cette saison. Sa première action a été de définir les projets qu'elle souhaitait 

développer sur l'olympiade. Quatre axes ont été définis : 

- Lutter contre les différentes formes de harcèlement. 

- Participer à Paris 2024 dispositif « Bouger + » (Lutter contre la sédentarité en entreprise). 

- Protéger les licenciés des risques liés à l’activité. 

- Développer les actions vers les publics à pathologies chroniques. 

Pour cette saison, la lutte contre le harcèlement sexuel a été priorisée. Il s'agit de mettre en place des actions de 

préventions, d'informations et de sensibilisations auprès des jeunes licenciés des clubs. Nous serons accompagnés 

pour cette action très spécifique, par l'association "Colosse aux pieds d'argiles". 

Un premier contact a été pris avec la référente régionale de l'association le 19 novembre 2020. 

Il restera d'ici la fin de saison à affiner avec elle les actions à décliner sur le territoire. 

Lié à ce projet, il sera nécessaire de faire un recensement des encadrants bénévoles et professionnels du territoire. 

 

François DURIER a suivi une formation proposée par le CROS Occitanie sur "Comment développer un projet Sport 

Santé dans son association", les 03 et 04 novembre 2020.  

Participation à une visio de la Délégation Régionale Académiques à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports 

(DRAJES) le 02 avril 2021 sur la thématique "Sensibilisation aux violences sexuelles". 

 

 PROJETS  

- Mise en place du projet de lutte contre le harcèlement et assurer un suivi des actions. 

- Lancer les autres projets définis par la Commission. 

 

 

Rédacteur 

          François DURIER 

 

 



SECTEUR DÉVELOPEMENT 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                                NOUVELLES PRATIQUES 

 

Responsable : Gilles Castillon 

Membres :  

Secrétariat : Xavier Demanze et Roxane Venuti 

 

 Objet de la commission  

 

Développement des nouvelles pratiques associées au Badminton : AirBadminton. Ou pouvant être 

associées telles que les activités : Speedminton, Fitminton et Rackethlon, … 

 

 

 

 

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

Le bilan d’activité des Nouvelles Pratiques sera intégré au Compte Rendu de la Commission Équipements 

 

 

 

 

 

 PROJETS  

 

  

 

 

 

Rédacteur 

Gilles Castillon 

 

  



SECTEUR PÔLE RESOURCES 

 

AG du 29 mai 2021 

Rapport d’activité de la COMMISSION RÉGIONALE  

                               EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 

 

Coordonnateur : François DURIER 

 

Liste des membres Equipe Technique Régionale (ETR) : 

NOM Prénom Statut Diplôme 
Formateur 

Fédéral 
(FF1 ou FF2) 

Tuteur 
Certificateur 

(diplômes d’état) 

Equipement 
Référent 

RES 

AUBERT LADRET 
Mathieu 

Référent Comité 81 
Salarié Ligue 
entraînement D. TOUPE 

DEJEPS 
Badminton 

 OUI  

CARON Claudia 
Référent salariée Comité 
31 (GE 31)  

DEJEPS 
Badminton 

FF2  OUI 

DAJEAN Baptiste 
Référent salarié Comité 
46  

DEJEPS 
Badminton 

  OUI 

DURON Gaël Intervenant  
BEES2 Prépa 
Physique 

 OUI  

GEFFROY Rudy 
Référent Salarié Comité 
34  

DEJEPS 
Badminton 

FF2  OUI 

LARCHER Benoit 

Intervenant  
Entraîneur France 
Parabad  
Auto entrepreneur 

DEJEPS 
Badminton 

   

LODIOT Guillaume Intervenant  
DEJEPS 
Badminton 

FF2 OUI  

MARTIN Benjamin 
Référent salarié Comité 
82 (GE 82) 

DEJEPS 
Badminton 

FF1  OUI 

MERIENNE Anne 
Intervenante  
Auto entrepreneur  

DEJEPS 
Badminton 

FF2  OUI 

NOUVIALE 
Emmanuel 

Référent salarié  
Comité 12 

Master 
Education 
Motricité 

  OUI 

NOVACK Eric 
Référent salarié Comité 
30  

DEJEPS 
Badminton 

  OUI 

SORRIAUX Aurélien 
Référent Comité 11  
Auto entrepreneur  

DEJEPS 
Badminton 

   

 

 

 



NOM Prénom Statut Diplôme 
Formateur 

Fédéral 
(FF1 ou FF2) 

Tuteur 
Certificateur 

(diplômes 
d’état) 

Equipement 
Référent 

RES 

DEMANZE Xavier 
Salarié Ligue  
Responsable Formation 
Responsable SRE  

BEES 2 
Badminton 

FF2 OUI OUI 

DUBRULLE Manuel 
Salarié Ligue  
Responsable Jeunes  
 

BEES 2 
Badminton 

 OUI OUI 

DURIER François 
Salarié Ligue  
Coordonnateur ETR  
 

DESJEPS 
Badminton 

FF2 OUI  

VENUTI Roxane 
Salarié Ligue  
Responsable développement 
 

DES Directeur 
de structure 

  OUI 

GALTIER Nicolas CTN Territorial 
Professeur de 
Sport 

FF2 OUI OUI 

 

 

 Objet de la commission : 

Mettre en œuvre la politique régionale.  

 

 

 BILAN de la saison 2020-2021  

 

Actions du Coordonnateur de l’ETR. 

Planification des actions et positionnement des membres de l’ETR.  

Diffusion des informations, activation du réseau, préparation de réunions, bilans. 

Travail en lien avec les Comités pour gérer la mise à disposition de leur salarié.  

Suivi des contrats de travail pour les CDD. 

Suivi budgétaire de l’ETR.  

 

Actions réalisées par l'ETR. 

Mise en œuvre de la politique régionale en utilisant le maillage territorial des techniciens positionnés sur les 

différents départements. Huit comités sont représentés au sein de l'ETR (Aude, Aveyron, Gard, Hte-Garonne, 

Hérault, Lot, Tarn, Tarn et Garonne). 

Les principales actions pilotées par la Ligue concernent l'encadrement des jeunes du collectif régional sur les 

compétitions nationales, les stages, la formation fédérale et des actions de développement. 

Réalisé par secteur : 

Jeunes : 58%  Développement : 24%  Formation : 18% 

 

Le volume horaire affecté à ces actions (arrêté au 15/05/21) est de 203H, soit une baisse de 50% par à rapport à la 

saison dernière, liée à l’arrêt d’activité pour raison sanitaire.  

Coût annuel (salaire et déplacements) : 5 127€. 

 

Suite aux contraintes sanitaires plusieurs échanges en visio se sont déroulées avec les techniciens de l'ETR. 

Travaux réalisés avec la collaboration des membres de l'ETR :  

- Fidélisation des publics au sein des clubs, 

- Lancement réflexion sur un projet de développement du Minibad. 



 

Depuis août 2020, un membre de l'ETR est embauché par la ligue en CDII pour les entraînements hebdomadaires 

de la préparation Olympique de David TOUPE (Parabad). 

 

Le séminaire ETR a été annulé suite aux restrictions sanitaires. 

Participation de membres de l'ETR au séminaire des formateurs organisé par la Ligue à Balma.  

Aucun membre de l'ETR n'a suivi de formations continues fédérales cette saison. 

 

 

 PROJETS  

- Mise en œuvre de la politique régionale. 

- Formation continue des membres de l’ETR. 

- Séminaire des agents de développement. 

- Séminaire des formateurs. 

 

 

Rédacteur 

          François DURIER 

 


