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0. Approbation du CR ‘

CA n°1 du 08 octobre 2022



1. Communication du Président
1.1. Bilan rencontre FFBaD, CPC




1. Communication du Président
1.2. Affaire Ligue — Sports Raquettes/West Gut




1. Communication du Président
1.3. Commission Ethique et Déontologie et PEF
PERFORMANCE PERFORMANCE
SPORTIVE SOCIALE

Missions communes imposées (temps affecté en cohérence avec le territoire)
-~ - ‘ : SOUTIEN AUX LIGUES : DIRECTEURS.TRICES
v Coordination globale du suivi du projet de la Ligue = Création d'un poste de directeur.trice
. ; . ; => Transformation d’un poste existant vers la fonction de directeur.trice :
v Assurer la gestion des ressources humaines au niveau des salariés o Quin'améne pas de création de poste
o Qui améne une création supplémentaire

¥ Assurer le suivi et la gestion des eléments budgétaires/financiers

v Etre l'interlocuteur privilégié de la FFBaD au sein des réseaux professionnels 5
Autres missions : SOUTIEN AUX LIGUES ET COMITES :

- — — DEVELOPPEMENT DE PROXIMITE

v En fonction des spécificités du territoire = Création d'un poste

 bmtereer oo E e T Es o e =>» Transformation d’un poste existant

v Possibilité de porter des missions en opérationnel o SN
Conditions : S'inscrire dans la double performance »

¥ Avoir un lien hiérarchique sur 'ensemble des autres salariés C

( => Club avenir : Création d’'un 2¢™ emploi )

v — .
;

=>» Club intégrant un projet de performance
sociale : création d’'un poste

- :

- Enveloppe totale :
% Modulation des attributions financiéres en fonction des axes/projets.




2. Secteur DEVELOPPEMENT

Structuration

2.1. Dialogue de Gestion : Mode de répartition
=) \/otes a main levée

Fonctionnement
Ligue - Comité

du
Dialogue de Gestion
2023 et 2024 V.

A

v Conseil d’administration — samedi 10 décembre 2022




2. Secteur DEVELOPPEMENT

Structuration

2.2. Proposition Projet Développement Durable
« Eco-Label Occi’Bad »
== \/otes a main levée

Eco-Label OcciBad’

Réalisé par Mélanie Samain et Jéréme Vitiourine

Un label valorisant le Développement
Durable en Occitanie !

Proposeé a tous les clubs de Badminton en Occitanie .;{éﬁ%
UCCLTANIE

Développement Durable



2. Secteur DEVELOPPEMENT

Structuration

2.3. Proposition Projet Caravane AirBad
=) \/otes a main levée

Projet Caravane Tour

A

Eté 2023




2. Secteur DEVELOPPEMENT

Sport Pour Tous et Prévention
2.4. Colosse aux pieds d’argile

COLOSSE ¢

AUX PIEDS D’ARGILE




3. Secteur VIE SPORTIVE

3.1. Attribution de la Coupe Inter-Comités
= \/ote a main levée

Les 15 et 16 avril 2023
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3. Secteur VIE SPORTIVE

3.2. France Parabadminton
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3. Secteur VIE SPORTIVE
3.1. Affaires OT




3. Secteur FINANCIER

3.2. Informations Diverses




4. Secteur FINANCIER
4.1. Budget Prévisionnel 2023




Réalisé Réalisé
COMPTES PREVISIONNEL 2023 PREVISIONNEL 2022 2021 2020

60 - Achat 26 080 € 24650 € 40 661 € 18114 €
Achats VOLANTS et EQUIPEMENT 8810€ 9900 € 3773€ 13092 £
Achats LOTS et RECOMPENSES 1900 € 1850 € 703 € 3015€
Achats petit matériel et fournitures de bureau 9640 € 6900 € 30615 € 5609 €
Achats matiéres premiéres 3230€ 3000€ 2720€ 159 €
Variation des stocks 2500 € 3000€ 2850¢€ -5198 €
61 - Services extérieurs 16955 € 13270 € 9785€ 11271 €

Locations 13937 € 11000 €
7129€ 7924 €

Entretien et réparation 1730€ 1100 €
1701€ 1067 £
Assurance 1288 € 1170€ 955 € 2280 €
62 - Autres services extérieurs 120 440 € 96 150 € 70748 € 81274 €
Rémunérations intermédiaires 37350€ 17 740 € 24 258 € 29624 £
Honoraires 9840 € 7100 € 7197 € 8867 €
Publicité, publication 1750 € 1310€ 433 € 505 €
Déplacements, missions 60000 £ 60000 £ 31964 € 34 380 €
Frais postaux-télécommunications-bancaires 2500 € 2500€ 2621€ 2494 €
Divers 9000 € 7500 € 4275€ 5404 €
63 - Impdts et taxes 5330€ 5290 € 7911€ 1586 €
Impdts et taxes 5330 € 5290 € 7911€ 1586 €
64 - Charges de personnel 280 665 € 297521 € 211314 € 193734 €
Rémunération des personnels 2095930 € 212263 € 168 758 € 168973 €
Charges sociales 54180 € 72258 € 39368 € 21204 €
Autres charges 3190 € 13000 € 31B8 € 3557 €
65 - Autres charges de gestion courante 438715 € 411172 € 419968 € 461777 €
Licences et cotisations 413 B00 € 366172 € 383 315€ 416 B04 £
Aides (clubs-famille-comités) 24815 € 45000 € 36651€ 44 776 £
Charges diverses 100 € 0€ 2€ 197 £
66 - Charges financiéres 785 € 900 € 1103 € 1413 €
67 - Charges exceptionnelles 6 500 € 2000 € 6710€ 6903 €
68 - Dotations 4400 € 10000 € 9406 € 34740 €
Dotation aux amortissements 4400 € 10000 € 5406 € 14740 £
Provision pour grand evénement D€ 0€ 0€ 0€
Provision pour reduction aide emploi 0€ 0€ 0€ 0€
Provision Réduction subvention 0€ 0€ D€ 0€
Provision pour investissement D€ 0€ D€ 0€
Provision pour risque prud'hommal D€ 0€ 0€ 10 000 €
0€ 0€ 10000 €

Provision iour risiue commercial 0€




Réalisé Réalisé
COMPTES PREVISIONNEL 2023 PREVISIONNEL 2022 2021 2020

60 - Achat 26 080 € 24 650 € 40 661 € 18 114 €
Achats VOLANTS et EQUIPEMENT 8810 € 9900 € 3773 € 13092 €
Achats LOTS et RECOMPENSES 1900 € 1850 € 703 € 3015€
Achats petit matériel et fournitures de bureau 9640 € 6900 € 30615 € 5609 €
Achats matieres premieres 3230€ 3000 € 2720 € 1596 €
Variation des stocks 2500 € 3000 € 2850 € -5198 €
61 - Services extérieurs 16955 € 13 270 € 9785 € 11271 €
Locations 13937 £ 11 000 €

7129 € 7924 €
Entretien et réparation 1730€ 1100 €

1701€ 1067 €
Assurance 1288 € 1170 € 955 € 2280€
62 - Autres services extérieurs 120440 € 96 150 € 70748 € 81274 €
Rémunérations intermédiaires 37350 € 17740 € 24 258 € 29624 €
Honoraires 9840 € 7100 € 7197 € 8 867 £
Publicité, publication 1750 € 1310 € 433 € 505 €
Déplacements, missions 60 000 € 60 000 € 31964 € 34380 €
Frais postaux-télécommunications-bancaires 2500 € 2500 € 2621€ 2494 €
Divers 9000 € 7500 € 4275 € 5404 €
£2 _ lmnnAtec at favac E 22N £ E 2Qan £ 7 Q11 £ 1 EQLR £




Divers 9000 ¢ 7500 ¢ 42/5¢

63 - Impots et taxes 5330€ 5290 € 7911 € 1586 €
Impots et taxes 5330 € 5290 € 7911 € 1586 €
64 - Charges de personnel 280 665 € 297 521 € 211314 € 193734 €
Rémuneération des personnels 209930 € 212263 £ 168 758 € 168 973 €
Charges sociales 54 180 € 72 258 £ 39368 € 21204 €
Autres charges 3190 € 13 000 € 3188 € 3557€
65 - Autres charges de gestion courante 438 715 € 411172 € 419 968 € 461 777 €
Licences et cotisations 413 800 € 366172 € 383315 € 416 804 €
Aides (clubs-famille-comités) 24 815 € 45000 € 36651 € 44776 €
Charges diverses 100 € 0€ 2€ 197 €
66 - Charges financiéres 785 € 900 € 1103 € 1413 €
67 - Charges exceptionnelles 6500 € 2000 € 6710 € 6903 €
68 - Dotations 4400 € 10 000 € 9406 € 34740 €
Dotation aux amortissements 4400 € 10 000 € 9406 € 14 740 €
Provision pour grand évenement 0€ 0€ 0€ 0€
Provision pour reduction aide emploi 0€ 0€ 0€ 0€
Provision Réduction subvention 0€ 0€ 0€ 0€
Provision pour investissement 0€ 0€ 0€ 0€
Provision pour risque prud'‘hommal 0€ 0€ 0€ 10000 €
Provision pour risque commercial 0€ 0€ 0€ 10000 €




COMPTES Prévisionnel 2023 Prévisionnel 2022 Réalisé 2021 Réalisé 2020

70 - Vente de produits finis, prestations de services,

marchandises 68 150 € 60 600 € 49412 € 20871 €
Refacturation inscription, déplacement,stages 68 150 € 60 600 € 49412 € 20871 €
74 - Subventions et Aides 90345 € 121 440 € 218 663 € 134770 €
« ANS » 22000 € 27000 € 24 500 € 24 125 €
Conseil Régional (Fonctionnement + investissement) 27 000 € 22 600 € 25400 € 21000 €
Aides Emploi 10330 € 31840 € 14863 € 15052 €
Aide FFBAD (création club + DG + CE...) 26015 € 25000 £ 24 886 £ 25650 €
Autres subvention exploitation, dons, fond solidarité 2000 € 12 000 € 114 714 € 48 943 €
FDVA 3000 ¢ 3000 € 14 300 £ 0€
75 - Autres produits de gestion courante 653 800 € 629 342 € 629432 € 658 667 €
Licences et cotisations 653 600 € 629 242 € 629 242 € 658 343 £
Produits divers 200 € 100 € 190 € 324 €
76 - Produits financiers 9200 € 900 € 872 € 1026 €
77 - Produits exceptionnels 3000 € 3000 € 3210€ 5647 €
78 - Reprises sur provisions 58 680 € 43 171 € 9494 € 7460 €
Reprise sur provision reduction contrats aidés 21500 € 8174 € 2326 € 3500 €
reprise sur provision risque commercial 0€ 0€ 0€ 960 €
Reprise réduction de subvention 0€ 0€ 7168 € 0€
Reprise sur provision aide développement 37 180 € 34997 € 0€ 0€
Reprise sur provision renovation 0€ 0€ 0€ 3000 €
79 - Transfert de charges 2000 € 2500 € 13197 € 2176 €
TOTAL DES PRODUITS 876 875 € 860953 € 924 280 € 830617 €

SYNTHESE Prévisionnel 2022 Réalisé 2021 Réalisé 2020

Total des Charges 899 870 € 860953 € 777 606 € 810812 €
Total des Produits 876 875 € 860953 € 924 280 € 830617 €
Résultat provisoire -22995 € 0€ 146 674 € 19 805 €




5. Secteur ADMINISTRATIF/RH

5.1. Informations diverses




6. Pole RESSOURCES

6.1. Tenues Ligue Dirigeants
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