
Saison 2022-2023
CA 3



CA n°2 du 10 décembre 2022

0. Approbation du CR



1. Communication du Président

1.1. Plan Emploi Fédéral 



1. Communication du Président

1.2. France Jeunes



1. Communication du Président

1.3. ANS



1. Communication du Président

1.4. CROS : Fonds de dotation



1. Communication du Président

1.5. Pôle Narbonne



2. Secteur DEVELOPPEMENT
Structuration

2.1. Dialogue de Gestion 2023 – Informations et Décisions



2. Secteur DEVELOPPEMENT
Sport Pour Tous et Prévention

2.2. Commission Sport Santé – Intégration d’un nouveau 
membre

Myriam DE FAVERI

Vote à bulletins secrets "Je m'appelle Myriam de FAVERI, j'ai 55 ans et après avoir été juriste, je suis 
depuis septembre 2022 Accompagnant d'Elèves en Situation de Handicap.

J'ai été Présidente du Club de badminton de LABEGE, BAD A LABEGE, de 
2010 à 2016 et je suis membre de la Commission HANDIBAD depuis janvier 
2021.

J'ai souhaité intégrer la Commission Sport Santé après que Martine 
CASTILLON m'ait exposé le projet de la Commission sur la lutte contre le 
harcèlement et également parce que le Sport Santé est aujourd'hui un 
phénomène de société.

Il me semble important de développer le sport santé qui offre une activité 
sportive ludique à tous les publics et pour les pratiquants, un moyen de 
rester en forme, de prévenir les maladies chroniques ou d'en atténuer les 
méfaits, de lutter contre la sédentarité et de favoriser le lien social."



2. Secteur DEVELOPPEMENT
Sport Pour Tous et Prévention

2.3. Projet d’action « Colosse aux pieds d’argile » 2023

> PDF à part <

Docs à diffuser/2.3 Projet d'action 'Colosse aux pieds d'argile' 2023.pdf


2. Secteur DEVELOPPEMENT

2.4. Informations diverses



3.1. Statuts et Règlement Intérieur : Médecin de Ligue

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Les raisons de cette évolution

Depuis 2014 et la suppression des surclassements (double, poussin) qui
devaient être validés par le médecin de ligue, il n’y a plus de nécessité
impérative d’avoir un médecin élu au conseil d’administration d’une ligue,
encore moins d’un comité.

La deuxième raison est la difficulté de trouver des médecins bénévoles qui
acceptent de siéger au sein des instances déconcentrées notamment à
l’échelon départemental.

La troisième raison est que le fait de l’absence de candidature d’un médecin 
aux élections d’un organe déconcentré peut amener au blocage de deux 
sièges réservés à ce poste, un siège réservé aux femmes et un siège réservé 
aux hommes.

L'article 3.5.1 du règlement médical fédéral a évolué en laissant 
l'initiative aux organes déconcentrés (Ligues et Comités) d'avoir un 
médecin de Ligue élu au sein du Conseil d'administration.

Extrait du Règlement médical FFBaD
3.5.1. Le médecin élu
Conformément à l’annexe de la partie réglementaire du Code du sport 
relative aux dispositions des statuts des fédérations sportives, un 
médecin doit siéger au sein d’une des instances dirigeantes.
Conformément aux statuts fédéraux, un médecin doit donc être élu au 
sein du conseil exécutif de la Fédération.
La présence d’un médecin au sein des conseils d’administration de 
chaque ligue régionale et de chaque comité départemental est laissée à 
l’initiative de ces organes.

Proposition
Après consultation de Florent CHAYET, médecin élu de la Ligue, la commission chargée des 
règlements propose aux membres du Bureau de retirer l'article 10.2, ci-dessous, des statuts de la 
ligue.

10.2 Le Conseil d’administration doit comprendre un médecin licencié, de préférence spécialiste 
en médecine du sport, inscrit au Conseil de l’Ordre des médecins.

En cas d’avis favorable du CA cette modification sera soumise à l’aval de l’AG Ligue du 3 mai 2023.

Vote à mains levées



3.2. Restructuration des secteurs

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Secteur ADMINISTRATIF/RH

Commission 
Réclamations/Litiges

Commission
Règlements

Commission 
Disciplinaire

👑 Secrétaire Général (Jean-François ANINAT)

👑 Jean-François ANINAT

👑 Philippe GIROUD

👑 Philippe GIROUD



3.2. Restructuration des secteurs

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Secteur FINANCIER

Commission Finances

👑 Trésorier Général

👑 Trésorier Général



3.2. Restructuration des secteurs

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Secteur DEVELOPPEMENT

Sous-secteur STRUCTURATION
Sous-secteur SPORT POUR TOUS 

et PREVENTION

Commission
Développement 

du Territoire

Commission
Développement 

Durable

Commission
Fédérations 
Affinitaires

Commission
Sport Santé

Commission
Nouvelles 
Pratiques

Commission
Handibad

👑 Vice-Président (Christian PRIVAT) 👑 Vice-Président (Gilles CASTILLON)

👑 Christian PRIVAT 👑 Christian PRIVAT

👑 Christian PRIVAT

👑 Christian PRIVAT
👑Martine CASTILLON

👑Marcel MAUREL

֍ Besoin de membres
֍ Besoin de membres



3.2. Restructuration des secteurs

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Secteur VIE SPORTIVE

Sous-secteur 
PRATIQUES COMPETITIVES

Sous-secteur 
ACCES HAUT-NIVEAU

Commission
Interclubs

Commission
Sport en 

Entreprise

Commission
Compétitions 
Individuelles

(Autorisations et Homologations, Gestion des 
forfaits, Gestion et suivi des OT, Formation 
(en lien avec la commission Formation),…)

(Label Club Régional, Collectif Régional, 
compétitions nationales, brassages, aides aux 

sportifs de haut-niveau,…)

👑 Vice-Présidente (Fayza ZIOUECHE)

ø Responsable

(En cours de restructuration)

ø Responsable 

(Coordonnateur Manu DUBRULLE)

👑 Vice-Présidente (Fayza ZIOUECHE)

👑 Vincent BOUREZ

👑 Gilles CASTILLON

ø Responsable

(En cours de création)

Commission Ligue Officiels 
Techniques

(Championnats Séniors, 
Vétérans, Jeunes / Circuit 
Régional Jeunes / Coupe 

Inter-Comités)

֍ Besoin d’un membre supplémentaire 
pour seconder Adrien

֍ Besoin de membres

֍ Besoin de membres 
hors 31 si développement

Sous-secteur CLOT



3.2. Restructuration des secteurs

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Secteur PÔLE RESSOURCES

Commission Equipe 
Technique Régionale

Commission
Communication,

Marketing et Partenariat

Commission 
Equipement

Commission Emploi et 
Formation

Commission 
Médicale

👑 David ANGELATS

👑 Gilles CASTILLON 👑 Germain BIEVLIET

👑 Florent CHAYET

👑 Coordonnateur 
François DURIER

👑 Président (Christophe FAULMANN)

֍ Besoin de membres 
bassin EST

֍ Besoin de membres 
supplémentaires



3.2. Restructuration des secteurs

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

Vote à mains levées

ADMINISTRATIF/RH

FINANCIER

PÔLE 
RESSOURCES

DEVELOPPEMENT

VIE SPORTIVE



3.3. Informations Diverses

3. Secteur ADMINISTRATIF/RH

a. Entretiens Individuels Professionnels

b. Charte Télétravail - Reconduction Tacite

a. Durée de la charte

La présente charte est applicable à partir du 1er janvier 2022 pour une durée de 1 an.

Un bilan sera effectué 1 mois avant le terme de cette période et d’éventuels

amendements pourront y être apportés et une nouvelle charte à durée déterminée pourra

être envisagée.

Les demandes de télétravail pourront être transmises à partir du 6 décembre 2021.

Tout au long de cette période, des bilans provisoires pourront être effectués avec les

salariés concernés. Un bilan définitif de l’expérimentation sera établi.

c. Durée de la charte

La présente charte applicable à partir du 1er janvier 2022 est reconduite et renouvelable

annuellement aux mêmes conditions par tacite reconduction.

+ ajout du rôle du Directeur de Structure dans le suivi et les prises de décisions



c. Calendrier régional des réunions de fin de saison 22-23



4. Secteur FINANCIER

4.1. Budget Prévisionnel 2023











5. Secteur VIE SPORTIVE

5.1. Recherche d’entreprises pour le Championnat « Sport 
en Entreprise »

Anne-Sophie GillesTristan Roxane



5. Secteur VIE SPORTIVE

5.1. Recherche d’entreprises pour le Championnat « Sport 
en Entreprise »

> 20 équipes/45 équipes (avant Covid)

> 22/03 Soirée “Nouvelles Entreprises” chez Latecoère

> 09/03 Tournoi Corpo Vitesco-Conti

> Développement
̴ Relance des entreprises qui n’ont pas renouvelées
̴ Démarchage de CE de nouvelles entreprises (surtout par le biais de 

joueurs - et Linkedin)
> CapGemini – Atos – ALTEN – Tisséo…

̴ Tour des clubs de la région Toulousaine pour présentation Corpo (28
clubs)

> A priori des clubs



5. Secteur VIE SPORTIVE

5.2. Avenant Règlement Coupe Inter-Comités
Vote à mains levées

Catégorie Benjamin Minime
Cadet (sous réserve du 

maintien de cette 
catégorie)

Classement >D8 >D7 >R6

4. a. Composition et engagement des équipes et joueurs.

•Cas particuliers :
Cette compétition s’adresse essentiellement aux joueurs de bon niveau
départemental. Les très bons joueurs régionaux sont, soit écartés, soit
contraints au sur-classement à une catégorie d’âge supérieure, selon les
principes ci-dessous.
JOUEURS INTERDITS.
Les joueurs interdits sur la compétition sont :
•les joueurs en Pôle Espoirs,
•les joueurs figurant sur la liste ministérielle Espoirs,
•les joueurs classés R4 et au-delà en simple, au premier janvier au 3ème jeudi
du mois de janvier 1er jeudi du mois de février
•Pour les Comités dont le nombre de licenciés Minibad à Cadets est
supérieur à 300 les joueurs qui présentent au premier janvier au 3ème jeudi
du mois de janvier 1er jeudi du mois de février un classement :

Catégorie Benjamin Minimes
Cadet (sous réserve du 

maintien de cette 
catégorie)

Classement >D8 >D7 >R6

JOUEURS TOLÉRÉS.
Les Comités dont le nombre de licenciés Minibad à Cadet est inférieur à 300 (cf. 
annexe 3) pourront conserver leurs joueurs de bon niveau mais ils se verront 
dans l’obligation de les surclasser dans la catégorie d’âge supérieure, voire un 
double sur-classement si le classement est encore trop élevé.
Le nombre de licenciés Jeunes est calculé à partir des statistiques de la dernière 
saison échue.
Les joueurs tolérés sont les joueurs qui présentent au premier janvier au 3ème

jeudi du mois de janvier 1er jeudi du mois de février un classement : 

A la suite de la mise à jour du classement CPPH dans la nuit du 11 au 12 janvier 2023 par la Fédération Française de Badminton, ayant entraîné une baisse de 
classement généralisée, la prise en compte des classements des joueurs pour leur participation à la Coupe Inter-Comité s’effectuera cette saison le 19 janvier 
2023 et non le 1er janvier 2023 comme prévu à l’origine par le règlement. La prise en compte du nombre de licenciés jeunes par comités, qui détermine la 
possibilité de fusion de comités, s’effectuera également le 19 janvier 2023, soit le 3ème jeudi du mois.

A partir de la saison prochaine (2023-2024), ces modifications seront directement intégrées au règlement et la prise en compte du classement et du nombre 
de licenciés jeunes par comités s’effectuera le 3ème jeudi du mois de janvier de la saison concernée.

Les modifications suivantes seront ainsi apportées au règlement :



5.3. Informations Diverses

5. Secteur VIE SPORTIVE



6. Pôle RESSOURCES

6.1. Discussion autour du sponsoring, mise en place de 
partenariats types et attribution des missions

> PDF à part <

Docs à diffuser/6.1 Dossier Partenariats.pdf
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