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SECTEUR FINANCIER 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Finances 

Responsable : à définir 

Membres : Jean-François ANINAT, Elyane CANAL, Gilles CASTILLON, Christophe FAULMANN, Christian 

PRIVAT, Clément TISSIER, Fayza ZIOUECHE 

Secrétariat : Jean-Maurice GASTAL, Valérie BALLESTER 

 Objets de la commission  

- Assurer le suivi des budgets de la Ligue ; 

- Préparer le budget prévisionnel de la saison n+1 ; 

- Préparer le bilan de la saison passée. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

Vous pouvez consulter l’état de synthèse 2022 ici : https://badocc.org/wp-content/uploads/2023/05/Etat-

de-synthese-2022-v2.pdf. 

Vous pouvez consulter la proposition du budget prévisionnel 2023 ici : https://badocc.org/wp-

content/uploads/2023/05/BP-2023-v2.pdf. 

 PRESENTATION DES COMPTES 

Les comptes 2022 ont été établis conformément aux principes comptables applicables en France. 

Aucun changement de méthode n’est intervenu en cours d’année. 

 LES FAITS MARQUANTS 2022 

Vous trouverez ci-après les événements marquants de l’exercice 2022 : 

- Une aide financière aux comités départementaux importante suite à subvention reçue en 2021 ; 

- Réorganisation RH de la Ligue : 

o Passage de François DURIER sur un poste de directeur, 

o Embauche de Jean Maurice GASTAL sur le poste de comptable en lieu et place de son 

détachement du GE par lequel nous passions précédemment pour remplacer Frédéric MICHEL 

DE ROISSY, en arrêt de travail longue durée, 

o Arrêt du contrat de travail de Frédéric MICHEL DE ROISSY après un long arrêt de travail ; 

- Deux augmentations légales de salaire ; 

- Reprise complète des compétitions et déplacements jeunes ; 

- Licences : augmentation du nombre de licenciés : au 31/12/2022 il y avait 13 816 licenciés (11 768 au 

31/12/2021). 

https://badocc.org/wp-content/uploads/2023/05/Etat-de-synthese-2022-v2.pdf
https://badocc.org/wp-content/uploads/2023/05/Etat-de-synthese-2022-v2.pdf
https://badocc.org/wp-content/uploads/2023/05/BP-2023-v2.pdf
https://badocc.org/wp-content/uploads/2023/05/BP-2023-v2.pdf
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Pour information, le nombre de licences au 30/04/2023 est de 14 861 (12 882 le 30/04/2022). 

 SYNTHÈSE FINANCIÈRE DE L’ANNÉE 

L’ensemble des opérations comptables et financières de l’année 2022 font apparaître un résultat de 

l’exercice déficitaire de – 112.358,55 €. Il s’explique en partie comme suit : 

- Redistribution de l’aide pour manque de licence « covid » touchée en 2021 et redistribuée en 2022 aux 

comités départementaux pour une différence 50.000 € environ ; 

- Augmentation de la masse salariale (augmentation des salaires – changement de statut de François 

DURIER (l’embauche de Jean Maurice GASTAL est quasiment sans impact puisque dans le même temps 

nous diminuons nos charges de personnel mis à disposition) ; 

- Deux augmentations légales de salaire : 

o Soit pour ces deux augmentations, un montant de 15.000 Euros environ depuis la dernière 

année de référence : 2019 ; 

- Une augmentation des frais liés aux déplacements pour les compétitions jeunes + inflation : environ 

37.000 Euros ; 

Pour rappel, en 2021 avaient été touchés 114.000 Euros de subvention environ notamment via le fond de 

solidarité pour soutenir les emplois. 

Avec un résultat positif de + 146.674.33, il faut voir un équilibre entre ces deux années (+ 34 315.78) 

Pour autant, il y a des points d’alerte : j’y reviendrai plus loin. 

 ÉVOLUTION DU BILAN 

 ACTIF 

➢ Immobilisations incorporelles : 

Aucune modification : néant. 

➢ Immobilisations corporelles : 

Pas de changement notoire : dépréciations habituelles. 

➢ Immobilisations financières : 

Titres détenus : 

Néant. 

➢ Créances : 

Le montant net des créances s’élève à 85.106,70 € au 31/12/2022. 
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➢ Trésorerie : 

La trésorerie au 31/12/2022 s’élève à 514.147,35 €. 

 PASSIF 

➢ Fonds propres :  

Conformément à la décision de l’assemblée générale 2022, le résultat 2021 a été affecté comme suit : 

Report à nouveau pour 146.674,33 € (avec l’idée de compenser le budget prévisionnel 2022 déficitaire + 

aide aux comités. Sans que ces sommes n’aient été fléchées spécifiquement. 

Les fonds propres s’élèvent à 246.809,50 € au 31/12/2022.  Ils sont constitués de : 

- Report à nouveau 225.435.46 € ; 

- Résultat de l’exercice : - 112.358,55 € ; 

- Subvention d’investissement net : 10.606,03 €. 

➢ Fonds dédiés 

Les fonds dédiés en 2022 s’élèvent à 0.00 €. Ils proviennent : 

Emprunt : 

Aucun emprunt n’a été souscrit au cours de l’exercice. 

Dettes : 

Les dettes s’élèvent à 694.348,01 €. 

Dettes fournisseurs : 

Fournisseurs divers : 147.938,48 €. 

Dettes fiscales et sociales : 

35.258,11 €. 

Autres dettes : 

9.183,80 €. 

Produits constatés d’avance : 

Les produits constatés d’avance sont comptabilisés pour 490.939,00 €. 
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 ACTIVITÉ ET RÉSULTATS 

 Résultat d’exploitation : 

Le résultat d’exploitation est déficitaire de 118.494,30 € 

Ceci s’explique par les charges d’exploitation en hausse pour 1.013.348,80 €. 

Les principaux postes en hausse sont : 

- Achats vêtements : + 4.526,29 € ; 

- Achats divers et volants : + 7.619,31 € ; 

- Diverses locations : + 5.758,93 € ; 

- Intervenants sportifs : + 3.798,41 € ; 

- Publicité : + 6.437,10 € ; 

- Voyages, déplacements, hébergement, restauration : + 43.432,61 €. Soit environ la même somme qu’en 

2019 ; 

- Divers : + 18.116,34 € ; 

- Salaires et charges : + 66.672,86 € (à noter qu’en 2019, dernière année de référence, les dépenses de 

salaires + charges étaient de 251.202 €. 277.987 € en 2022) ; 

- Subventions & aides clubs, comités départementaux … : + 49.564,18 €. 

Les produits d’exploitation sont quant à eux de 894.854,50 €, soit presque 80.000 € de moins qu’en 2019 ! 

- Plus de 60.000 € en moins de licences (// 2019) ; 

- Environ 20.000 € en moins de reprise de charges (// 2019). 

 Résultat financier :  

Le résultat financier s’établit à 1.953,90 €. 

 Résultat exceptionnel : 

Le résultat exceptionnel est positif cette année, il atteint 4.707,85 €. 

 Résultat net :  

Le résultat net est déficitaire et s’établit à -112.358,55 €. 

Le résultat déficitaire de -112.358,55 € s’explique principalement par : 

- Une hausse significative des charges d’exploitation : Ceci est dû d’une part à la reprise de l’activité et 

donc une progression des charges liées aux déplacements, d’autre part, au versement de subventions 

pour les comités départementaux (et autres aides) en 2022 suite à l’obtention du fond de solidarité 

touché sur l’exercice 2021. Enfin, cela est également dû à l’augmentation de la masse salariale (deux 

augmentations légales en 2022). 
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 PERSPECTIVES D’AVENIR 

En 2022, la Ligue a connu un retour à un rythme en continuité à la saison 2018-2019. 

C’est une bonne nouvelle dans le sens où notre sport n’a pas perdu de licenciés (sans compter les années 

covid) et que le nombre de licences tend à continuer à progresser (quasiment 15.000 pour la saison 2022-2023). 

Notre Ligue se porte bien, avec des fonds propres à hauteur de 246.809,50 € (dont des fonds associatifs 

sans droits de reprise à hauteur de 123.126,56 €, soit 123.682,94 € de disponibilités), un CA/bureau dynamique qui 

porte des projets intéressants avec une équipe de salariés investis. 

Toutefois : 

- Les subventions d’exploitation sont difficilement pérennes d’années en années. Elles sont de plus en plus 

en lien avec des projets à monter ; 

- L’inflation vient porter nos charges sur des montants jamais vus jusqu’à maintenant pour un niveau 

d’activité identique (charges courantes et masse salariale). Dans ce cadre, le prévisionnel 2023 tient 

compte de : 

o Augmentation de 5% de la masse salariale (augmentation au 1er janvier 2023 et au 1er juillet 

2023), 

o Recherche d’économies sur les dépenses courantes pour maintenant un niveau constant de 

dépenses, 

o Un nombre de licenciés à 14.600 pour rester prudent (le contexte économique venant toucher 

l’ensemble des français, il est possible que les budgets loisirs (sportifs, culturels, …) en 

pâtissent, 

o Augmentation des indemnités des OT ? 

Le fonctionnement que je préconise est de trouver un équilibre entre nos dépenses de fonctionnement et 

nos ressources financières à l’année. En effet, ce n’est pas parce que nous avons des fonds qu’il est important de 

s’en servir de suite : ils peuvent servir à : 

- Eponger un déficit sur une année (comme le réalisé 2022 et le prévisionnel 2023 pour 27.002 €) ou un 

imprévu ponctuel qui n’aurait pas été provisionné ; 

- Avoir des fonds propres pour payer des salaires en cas de retard de subvention / avoir des facilités de 

prêts bancaires pour cette même raison ; 

- Réaliser un projet en particulier, décidé par le Conseil d’Administration, au profit des territoires ; 

- Réaliser, le cas échéant et après étude de dossier, des avances de trésorerie au profit des Comités 

Départementaux. 

De mon point de vue, ils ne peuvent servir à absorber des augmentations qui vont être pérennes (salaires, 

OT, frais de déplacement, coût de la vie) puisque par définition, nos fonds associatifs ne sont pas inépuisables et il 

ne faudrait pas ambitionner des résultats à l’équilibre en piochant dans notre report à nouveau : cela nous 

amènerait à une cessation de paiement. 

C’est pourquoi, pour l’année 2023, le Conseil d’Administration propose : 

- Etude des bureaux de Narbonne : nous avons 70 m² de bureaux qui sont utilisés par deux personnes à 

temps partiel (entre le temps de travail et le télétravail). Nous réfléchissons à en tirer un bénéfice en 

réfléchissant à leur utilisation ; 
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- Recherche active de Mécénat et/ de sponsorat ; 

- Etude de la rentabilité de nos liquidités ; 

- Augmentation de 1,05 € de la part Ligue pour la monter à 22,00 € (augmentation prévue au budget 

prévisionnel 2023 présenté). 

 AFFECTATION DU RÉSULTAT 

- Report à nouveau 2021 : 225.435,46 € ; 

- Résultat 2022 : -112.358,55 €. 

Total 2022 à affecter : 113.076,91 € 

Nous proposons à l’assemblée générale l’affectation comme suit : 

- Report à nouveau : 103.076,91 € ; 

- Ouverture d’une provision pour charges de retraites : 10.000 €. 

Les fonds propres après affectation seraient de 234.809,50 €. 

- Report à nouveau : 103.076,91 € ; 

- Fonds associatifs sans droit de reprise : 123.126,56 € (nb : ces fonds sont le résultat du report à nouveau 

de la fusion de la ligue MP et LR, à savoir respectivement 79.405,28 € et 43.721,28 €) ; 

- Subventions d’investissement : 10.606,03 €. 

 PROJETS 

- Repenser le système des notes de frais ; 

- Réaliser des reporting à minima trimestriels pour ne plus naviguer à vue (échéance 2024) ; 

- Simplifier le travail des salariés en évitant les double ou triple saisies comme actuellement (échéance 

2024) ; 

- Mettre en place un fonctionnement évitant le retard des facturations et leur suivi. 

Clément TISSIER 



 TABLEAU RECAPITULATIF

COMPTES ANNUELS ARRETES AU 31 DECEMBRE 2022 

CHARGES PRODUITS 

COMPTES 2022 2021 2020 2019 COMPTES 2022 2021 2020 2019 

60 - Achats Divers 30 494 40 661 18 115 16 312 

70 - Ventes (refacturations 

inscriptions, déplacements, 

stages, …) 

62 377 49 411 20 871 64 544 

61 - Charges Extérieures 16 723 9 785 11 272 13 326 
74 - Subventions et aides 

(ANS, FFBad, FDVA, …) 
96 335 218 663 135 056 95 682 

62 - Services Extérieurs 140 787 70 747 81 273 119 026 

75 - Produits de gestion 

courante (licences, 

affiliations, …) 

727 879 629 432 658 342 792 253 

63 - Impôts et Taxes 5 293 7 911 1 586 5 491 76 - Produits financiers 2 739 872 1 026 1 564 

64 - Salaires et Charges 277 987 211 314 193 735 251 201 77 - Produits exceptionnels 5 461 3 210 5 687 3 851 

65 - Charges de gestion 

courante 
532 065 419 968 461 776 520 531 78 - Reprise sur provisions 3 793 9 494 7 460 19 000 

66 - Charges financières 785 1 103 1 413 1 698 79 - Transfert de charges 4 471 13 197 2 176 525 

67 - Charges exceptionnelles 753 6 710 13 225 1 528           

68 - Dotations et provisions 10 001 9 406 28 418 29 617 
  

  

  

  

  
69 – Impôts sur les bénéfices 526    

TOTAL 1 015 413 924 279 810 813 958 731 TOTAL 903 054 924 279 830 618 977 419 

Résultat de l'exercice -112 359 146 674 19 805 18 688           

Report à nouveau 113 076 225 435 78 761 58 956       



 

SECTEUR 

ADMINISTRATIF  
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SECTEUR ADMINISTRATIF 

Rapport d’activité 2022-2023 du 

Secrétariat Général 

Secrétaire Général : Jean-François ANINAT 

Assistant administratif et RH : Yannick GARNIER 

 Ressources Humaines  

À ce jour, le personnel du siège régional est composé de 10 salariés : Mathieu AUBERT-LADRET, Valérie 

BALLESTER, Xavier DEMANZE, Manu DUBRULLE, François DURIER, Sylvie FRANÇOIS, Yannick GARNIER, Jean-Maurice 

GASTAL, Charlène PALAT et Roxane VENUTI. L’ensemble des salariés représente 7,74 Equivalent Temps Plein (ETP). 

 Mouvement au sein de la Ligue : 

- Frédéric MICHEL DE ROISSY n'est plus salarié de la ligue depuis le 15 juillet 2022 ; 

- Jean-Maurice GASTAL a été embauché en CDI en remplacement de Frédéric au poste de comptable à 

partir du 1er septembre 2022 ; 

- Yannick GARNIER a été embauché en CDI au terme de son CDD le 23 juin 2022 ; 

- Louis DESPREZ a quitté la Ligue au terme de son CDD le 15 août 2022 ; 

- Charlène PALAT a repris les missions de Louis en contrat de professionnalisation à partir du 12 septembre 

2022 jusqu'au 2 septembre 2024 ; 

- Tristan AURAND est mis à disposition de la Ligue 3 jours par semaine, en contrat d’apprentissage, 

jusqu’au 30 octobre 2023 dans le cadre de l’opération Campus 2023 en rapport avec la coupe du monde 

de rugby 2023 ; 

- Les membres de l’ETR salariés en CDD : 1 encadrant technique pour cette saison, Gaël DURON. 

 Tâches RH récurrentes : 

- Entretiens individuels ou professionnels ; 

- Suivi des fiches de poste ; 

- Suivi des congés et repos ; 

- Appels à candidature des stagiaires et service civiques ; 

- Suivi des fiches de paye ; 

- … 

 Dossiers récurrents saison 2022-2023  

- Calendrier et organisation des réunions : 

o 4 Bureaux, 

o 5 Conseils d’administration, 

o 1 Assemblée générale. 

- Relecture des projets de compte rendu des réunions statutaires ; 

- Suivi des commissions du secteur administratif ; 
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- Mise en place de votes électroniques Bureau et CA ; 

- Veille sur les statuts et RI en fonction des modifications fédérales ; 

- Veille sur les évolutions des règlements contentieux (litiges, disciplinaires) ; 

- Gestion des candidatures au Mérite fédéral et de la médaille Jeunesse et Sports ; 

- Calendrier des réunions ; 

- Préparation du budget prévisionnel administratif, suivi du réalisé ; 

- Gestion de l’onglet Ligue sur le site internet régional : http://badocc.org/index.php/ligue/. 

 Dossiers particuliers réalisés 

- Entretiens individuels professionnels en décembre 2022 et janvier 2023 ; 

- Mise en tacite reconduction de la charte du télétravail après une année d'essai ; 

- Restructuration des Secteurs/commissions ; 

- Aide administrative ponctuelle aux comités ; 

- Rédaction des LOB régionaux n°9 et 10. 

 Dossiers particuliers en cours 

- Évolution des statuts et du règlement intérieur ; 

- Rédaction du LOB régional n°11. 

Jean-François ANINAT 

Secrétaire Général 

  

http://badocc.org/index.php/ligue/
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SECTEUR ADMINISTRATIF 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Règlements 

Responsable : Jean-François ANINAT  

Membres : Elyane CANAL, Christiane JOLY 

Secrétariat : Yannick GARNIER 

 Objets de la commission  

- Veiller au respect des statuts et du règlement intérieur régional et fédéral ; 

- Préparation des modifications de ces derniers pour validation par le CA avant proposition à l’AG ; 

- Veiller à la conformité et à la mise à jour des statuts et règlements intérieurs des comités 

départementaux ; 

- Centre de ressource administratif régional ; 

- Relecture des règlements sur proposition des commissions pour présentation au CA ; 

- Vérification de la cohérence des règlements entre eux ; 

- Assurer une veille règlementaire et législative en liaison avec les secteurs administratifs et juridiques de 

la fédération. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

La commission Statuts et Règlements a examiné les diverses modifications proposées par les autres 

commissions avant leur passage en CA pour validation : 

- Circuit régional Jeunes ; 

- Championnat régional Jeunes ; 

- Coupe Inter-Comités. 

La commission a également proposé au CA les évolutions : 

- Des statuts ; 

- Du règlement intérieur ; 

- De la charte télétravail. 

Les règlements administratifs, sportifs ou financiers sont mis en ligne sur le site régional à l’adresse 

suivante : http://badocc.org/index.php/ligue/textes-reglementaires/. 

Jean-François ANINAT 

Secrétaire Général 

  

http://badocc.org/index.php/ligue/textes-reglementaires/
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SECTEUR ADMINISTRATIF 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Réclamations - Litiges 

Responsable : Philippe GIROUD 

Membres : David ANGELATS, Guy CANAL, Clara GILLE (juriste), Janick KNAEBEL, Adrien MOGLIA, Christine 

PIAN, Alain SISTAC 

Secrétariat : Yannick GARNIER 

 Objet de la commission 

- Statuer en première instance sur les affaires relatives la contestation d’une décision prise par un organe 

d’une instance régionale à l’encontre d’un licencié ou d’une association affiliée ; 

- Statuer sur toute affaire pour laquelle il y a conflit de compétence entre plusieurs comités ou clubs 

affiliés. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

La commission n’a pas été saisie cette saison. 

Philippe GIROUD 
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SECTEUR ADMINISTRATIF 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Disciplinaire 

Responsable : Philippe GIROUD 

Membres : David ANGELATS, Guy CANAL, Clara GILLE (juriste), Janick KNAEBEL, Adrien MOGLIA, Christine 

PIAN, Alain SISTAC 

Secrétariat : Yannick GARNIER 

 Objet de la commission  

Statuer en première instance sur les affaires relatives à une infraction aux règlements de la Ligue et/ou aux 

règlements sportifs particuliers de la ligue commise par : 

- Une association affiliée ; 

- Un licencié ; 

- Toute autre personne relevant du pouvoir disciplinaire de la ligue. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

La commission n’a pas été saisie cette saison. 

Philippe GIROUD 
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SECTEUR DÉVELOPPEMENT 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Développement du Territoire 

Responsable : Christian PRIVAT 

Membres : François DURIER 

Secrétariat : Roxane VENUTI 

 Objet de la commission 

- Relations avec les Comités départementaux ; 

- Animation du territoire et de son développement. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Créations de clubs : 

Rencontre avec deux comités (Gard et Tarn-et-Garonne) pour envisager la signature de conventions et 

l’implication des comités sur le projet. Seul un comité (Gard) souhaite s’engager. 

Les actions avec les comités de l’Aveyron, de la Haute-Garonne et de l’Hérault (déjà signataires de 

conventions) sont toujours en cours. 

 Conseil des présidents de comités 

Une rencontre avec la FFBaD (Pascal COUVINEAU, vice-président en charge des relations avec les territoires 

et Vincent Legras, CTN référents des ligues) et un CPC ont été organisé en présentiel en novembre 2022 (sept 

comités présents). La FFBaD a répondu aux questions posées par les territoires. Un repas en commun a été pris le 

soir à Toulouse. 

Les sujets suivants ont été abordés en CPC : Dialogue de Gestion, Projet territorial, schéma régional des 

équipements, JOP 2024. 

Un deuxième CPC a eu lieu en visio le 23 mai. 

 Rencontre avec les départements : 

Participation aux AG des comités : 

- Aude : 28 juin en présentiel ; 

- Aveyron : 07 janvier en présentiel ; 

- Haute-Garonne : 2 juin 2022 en présentiel ; 

- Hérault : 12 octobre 2022 en présentiel ; 

- Lot : 09 décembre 2022 en visio ; 

- Pyrénées Orientales : 11 juin en présentiel ; 

- Tarn : 10 juin 2022 et 13 mai 2023 en présentiel. 
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 Dialogue de Gestion : 

Un nouveau dossier est mis en place entre la Ligue et les comités. Trois thèmes ont été priorisés pour le 

DG : la création de clubs, le développement des liens avec les fédérations affinitaires du mode scolaire et les 

passerelles entre les comités et les clubs. Huit comités ont complété des dossiers. 

Six comités ont déjà été rencontrés et les conventions d’objectifs qui découlent des rencontres sont en 

cours de signature. Deux comités doivent être rencontrés. 

 Réseau des agents de développement : 

Participation de la ligue au regroupement des agents de développement organisé par la Fédération en 

présentiel à Paris (avril 2023). 

Organisation de deux visios avec les agents de développement des comités (04 octobre 2022 et 07 février 

2023). 

 Subvention ANS : 

Avec le lancement de la campagne de subvention ANS, la Ligue a proposé un accompagnement aux Comités 

et clubs de la région le désirant. Cet accompagnement réalisé par F. DURIER permettait de s’assurer de la 

conformité des dossiers et du respect de la note de cadrage fédérale. 

Au total, sept Comités et dix-huit clubs ont déposé un dossier en 2023. 

La Ligue instruit les dossiers des Comités et des clubs. Une cellule d’évaluation a été créée en Occitanie 

dans laquelle figurent des dirigeants des Comités de la Haute-Garonne (J. GRESSIER) du Gard (P. GIROUD), et des 

Pyrénées-Orientales (F. CHAYET). Nous les en remercions. 

Plusieurs réunions de cadrage et de suivi avec la Fédération se sont déroulées entre mars et mai 2023. 

Participation de C. PRIVAT et F. DURIER à la visio de la DRAJES sur la campagne PST le 24 mars 2023. 

 PROJETS 

- Continuer la politique de création de clubs en lien avec les Comités : priorisation du projet territorial ; 

- Accentuer les relations Ligues/Comités pour décliner une politique territoriale ; 

- Poursuivre l’accompagnement en amont des dossiers de subvention ANS  

- Accompagner les comités dans leur structuration et leur développement ; 

- Travailler sur la création de clubs dans les départements sans salarié, et sans convention avec le comité ; 

- Participer aux AG de tous les comités. 

Christian PRIVAT 
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SECTEUR DÉVELOPPEMENT 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Fédérations Affinitaires 

Responsable : Christian PRIVAT 

Membres : Alain GILLE, Emmanuel PERETTI 

Secrétariat : Roxane VENUTI 

 Objet de la commission 

Animation du territoire et son développement dans les académies de Montpellier et de Toulouse. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Dossiers réalisés 

- Participation en visio aux CMR de l’UNSS des académies de Toulouse et Montpellier ; 

- Organisation d’une journée de sensibilisation à l’arbitrage pour les jeunes officiels et au rôle du coach 

pour les jeunes coaches dans le 31 ; 

- Présence de la Ligue à la journée de championnat académique des lycées (Académie de Toulouse) : 

création d’un réseau et validation des jeunes officiels ; 

- Présence de la Ligue à la journée de championnat académique des collèges (Académie de Montpellier) : 

création d’un réseau et validation des jeunes officiels ; 

- Rencontre avec les responsables régionaux de l’académie de Toulouse de la FFSU, à Balma. 

 Dossiers en cours 

- Contacts avec le responsable régional de l’UGSEL ; 

- Contacts avec certains services départementaux de l’USEP ; 

- Recensement des commissions mixtes départementales UNSS. 

 PROJETS 

- Signature d’une convention avec la FFSU ; 

- Signature d’une convention avec l’UGSEL (aider à la formation de jeunes officiels, faire découvrir le 

AirBadminton) ; 

- Dispenser des formations aux professeurs de sport et responsables d’AS en collège/lycée. 

Christian PRIVAT 
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SECTEUR DÉVELOPPEMENT 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Développement Durable 

Responsable : Christian PRIVAT 

Membres : Clémence LEJEUNE, Mélanie SAMAIN, Jérôme VITIOURINE 

Secrétariat : Tristan AURAND 

 Objet de la commission  

Développer la mise en place d’actions de développement durable sur tout le territoire afin de réduire 

l’impact environnemental du badminton et d’augmenter ses impacts économiques et sociaux. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Dossiers réalisés 

- Intégration d’un nouveau membre à la commission Développement Durable il s’agit de Clémence Lejeune 

de l’A.S.T.M.B ; 

- Projet « Recycle Ton Volant » en lien avec l’entreprise Compo’Plume, 140 box distribués à prix coûtant 

(3.35€) aux clubs ayant passé la commande ; 

- Recyclage d’environ 30 téléphones portables, en lien avec Orange, pour aider à fabriquer les médailles 

des finalistes de la Coupe du Monde de Rugby 2023 grâce à leurs composants. 

 Dossiers en cours 

- Création d’un outil honorifique à destination des clubs d’Occitanie. Il s’agit d’un Label de Développement 

Durable regroupant les actions mises en place par les clubs sur une année entière ; 

- Relancer l’action Compo’Plume tout en sollicitant les comités, la ligue garde la gouvernance et passe 

effectue la commande de groupe. 

 PROJETS 

- Développer notre Label au sein de la région afin de pouvoir inciter les clubs à mettre en place des actions 

en lien avec le DD ; 

- Pouvoir faire un suivi des actions mises en place par les clubs dans notre région. 

Christian PRIVAT 
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SECTEUR DÉVELOPPEMENT 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Parabadminton 

Responsable : Marcel MAUREL 

Membres : Gilles CASTILLON, Myriam DE FAVERI, Fabien MORAT, Laetitia LECOU, Emmanuelle OTT 

Secrétariat : Roxane VENUTI 

 Objet de la commission 

Promouvoir et développer la pratique du badminton pour les joueurs en situation de handicap physique, 

psychique, mental et déficients auditifs. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Actions d'implantation sur le Territoire 

- Stagnation du nombre de joueurs : 40 (+7 nouveaux -11 départs) mais davantage répartis sur 11 

départements dans 20 clubs dont 33% femmes, 20% de jeunes, 20% psy ; 

- Continuité des actions sur le 66 (étape du circuit national et un plateau à Torreilles) ; 

- Organisation d'un colloque Bad et Handicap à Blagnac avec la participation d'élus régionaux et locaux, de 

joueurs internationaux et de la FFBaD en janvier 2023 ; 

- Organisation d’une sensibilisation au handicap avec l’ALAE de l’école de Ramonville, en partenariat avec 

le club ; 

- Participation à des réunions et journées sur le thème Sport et Handicap et à la semaine Paralympique 

avec les Staps de Rangueil-Toulouse (avril 2023) ; 

- Aide pour le stage de perfectionnement organisé à Blagnac (31) ; 

- Achat de 2 fauteuils sportifs pour la mise à disposition des clubs. 

 Compétition 

- Nombre de participants à l’étape du circuit FFBaD Parabad en baisse ; 

- Accompagnement pour l'organisation du Championnat de France coorganisé en janvier 2023 par les 2 

clubs de Blagnac et St Orens de Gameville à la MAM de St Orens ; 

- Action de formation de Juges de Ligne lors des championnats de France ; 

- Bons résultats aux Championnats de France ; 14 médailles (3 Or) ; 5 joueurs dans les collectifs nationaux 

dont 1 Elite ; 

- Intégration d'une joueuse Parabad du Tarn dans le collectif Jeunes du département 81 ; 

- Invitation d’un joueur petite taille dans le collectif régional jeune ; 

- Aide financière accordée aux joueurs compétiteurs engagés ; 

- Pas de championnat régional dû à des difficultés d’organisation d’un championnat couplé à un stage (date 

et disponibilité encadrants). 
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 Information 

- Pas d'activation du logiciel ACCEO pour la communication avec les joueurs déficients auditifs ; 

- Articles sur le Parabad sur le site web badocc et newsletter ; 

- Communication aux clubs concernant le dispositif ESMS & clubs. 

 Dossiers en cours 

- Travail sur le référencement des clubs dans handiguide.gouv.sports.fr ; 

- Préparation d'une lettre d'info annuelle des parabadistes pour envoi avant le début de saison (licenciés 

et ex licenciés) ; 

- Participation forum des associations avec l'ASEI Ramonville St Agne. 

 PROJETS 

- Essayer de définir un parcours jeune ; 

- Développer les relations/échanges/collaborations avec les organismes/institutions travaillant dans le 

champ du handicap et participer à plus de colloques régionaux pour muscler les réseaux ; 

- Récupérer des licenciés perdus ; 

- Analyser l'impact de l'avis du Conseil Economique et Social de l'Etat sur le développement du Parasport 

en France. 

Marcel MAUREL 
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SECTEUR DÉVELOPPEMENT 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Sport Santé 

Responsable : Martine CASTILLON 

Membres : Myriam DE FAVERI, Tristan AURAND 

Secrétariat : François DURIER 

 Objet de la commission 

Mettre en œuvre des actions Sport Santé sur le territoire en s'inscrivant dans des dispositifs nationaux. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Vaincre la Mucoviscidose : 

Participation de la Ligue lors de la 29ème édition des Virades de l’espoirs, le 25 septembre 2022 au CREPS de 

Toulouse. Mise en place d’une initiation au AirBadminton le matin, puis d’un tournoi dans l’après-midi. Durant la 

journée nous avons accueilli une petite quarantaine de joueurs. Le tournoi était prévu de 14h à 16h. Quinze joueurs 

y ont participé en 5 équipes de 3. La pratique de l’activité était payante et nous avons permis à cette association de 

gagner environ 400€ sur la journée. 

 Lutte contre les différentes formes de harcèlement : 

En partenariat avec l’association « Colosse aux Pieds d’Argile » la Ligue développe un projet de lutte contre 

les violences sexuelles, le harcèlement et le bizutage. Après une première formation à Balma le 09 juillet 2022, la 

commission a réalisé un projet formalisé, et des contacts ont été pris auprès de la fédération pour soutenir ce 

projet. 

Deux webinaires de sensibilisation seront lancés les 30 mai et 02 juin prochain. Afin de cibler au mieux les 

destinataires, un recensement des public concernés, encadrants (bénévoles et professionnels), dirigeants de clubs 

a été réalisé. Une campagne de communication flash news s’est lancée depuis avril. 

 PROJETS 

Former des référents régionaux sur la région afin de pouvoir les solliciter pour effectuer des interventions 

de sensibilisation au sein des clubs. 

François DURIER  
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SECTEUR DÉVELOPPEMENT 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Nouvelles Pratiques 

Responsable : Christian PRIVAT 

Membres : Gilles CASTILLON 

Secrétariat : Tristan AURAND 

 Objet de la commission  

- Développement des nouvelles pratiques associées au Badminton (AirBadminton) ; 

- Promouvoir l’AirBadminton auprès de nos clubs et de leurs collectivités puis faire découvrir ce nouveau 

jeu au plus grand nombre ainsi qu’à de futurs partenaires. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Dossiers réalisés 

- Webinaire AirBadminton le 21 avril 2022 pour présenter les actions à venir ; 

- Achats de 2 kits d’AirBadminton pour le Comité 11 et le CVN Bad. Ainsi que l’attribution d’une aide 

financière pour l’achat d’un kit ; 

- AirBad’Occ Tour : 4 étapes : 

o Le club de Bauzibads le Samedi 09 juillet à Fonbeauzard sur synthétique (CARRIO Fabien), 

o La Ligue le Samedi 30 juillet à Toulouse Plages sur sables/herbes, 

o La Ligue le Samedi 20 août à Toulouse Plages sur sables/herbes, 

o Le club de Pradines le Samedi 27 août à Cahors sur herbes (DAJEAN Baptiste) ; 

- 4ème édition de Toulouse Plage avec l’aide de 4 clubs (ASTMB, Les Bauzibads, TUC, l’OBC) pour un total de 

10 animations ; 

- Prêt de kit AirBadminton de la part de la Ligue à des clubs de la région ; 

- Animation spontanée dans de nombreux clubs de la région ; 

- Création et présentation du projet « Caravane Tour » qui n’a pas été validé. 

 Dossiers en cours 

Modification du AirBad’Occ Tour pour le rendre plus attractif auprès des clubs. Possibilité de le greffer à 

des compétitions régionales. 

 PROJETS 

Participer au Toulouse Beach Sports organisé par la Fédération Française de Volley-Ball, le Beach Volley 

Toulousain et les Spacer’s. Le 7/8/9 juillet 2023 à La Halle des Machines. 

Christian PRIVAT  
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SECTEUR 

VIE SPORTIVE 

  



AG Ligue - 3 juin 2023 26/50   ↑ 

SECTEUR VIE SPORTIVE 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Ligue des Officiels Techniques (CLOT) 

Responsable : Fayza ZIOUECHE 

Membres : Xavier BOHARD, Sylvie DAURENSAN (gestion des forfaits), Cédric HILLION, Janick KNAEBEL, Adrien 

MOGLIA, Michael SAYER 

Secrétariat : Yannick GARNIER, Roxane VENUTI 

 Objet de la commission 

- Relai de la CFOT sur le Territoire Occitan ; 

- Promotion des Officiels Techniques auprès des Comités Départementaux, Clubs, Licenciés et du grand 

public ; 

- Gestion des Officiels Techniques de la Ligue (Juges de Ligne, Arbitres, Juges-Arbitres), 

 Séminaire annuel, Suivi des activités/rétrogradation, inactivité ; 

- Promotion, réalisation des Formations et Examens (passage de grade) en étroite collaboration avec la 

Commission Formation ; 

- Nomination des OT sur les Compétitions Individuelles sous la gestion de la Ligue (CRJ, Championnats 

Régionaux, Coupe Inter-Comités) en étroite collaboration avec la Commission Compétitions 

Individuelles ; 

- L’autorisation ou non des compétitions après avoir analysé la conformité des demandes par rapport aux 

Règles Fédérales et à celles de la Ligue Occitanie ; 

- L’homologation ou non des compétitions après avoir analysé leur déroulement grâce au rapport du JA et 

du fichier des résultats ; 

- La gestion des forfaits. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Dossiers réalisés 

- Diagnostic de la commission (fonctionnement, actions, chiffres, etc…) ; 

- Réflexions sur les priorités de la commission : choix de 5 axes de développement pour les deux prochaines 

saisons ; 

- Mise en place d’un fonctionnement pour le suivi des OT : mise à jour des listes d’OT actifs, à mettre 

inactifs ou à supprimer des listes régionales ; 

- Positionnement des OT sur les compétitions régionales 22-23 ; 

- Communication auprès des Officiels Techniques sur les nouvelles règlementations. 

 Dossiers en cours 

- Finalisation de la rédaction d’un projet CLOT ; 

- Finalisation de la rédaction détaillée des 3 premiers axes de la commission. 



AG Ligue - 3 juin 2023 27/50   ↑ 

 PROJETS 

- Organisation d’un séminaire pour fin septembre début octobre 2023 ; 

- Organisation de formations continues pour les arbitres accrédités ; 

- Promotion du grade de JALC ; 

- Suivi et accompagnement des OT souhaitant passer les grades fédéraux ; 

- Rédaction des axes 4 et 5 du projet CLOT. 

Fayza ZIOUECHE 
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SECTEUR VIE SPORTIVE 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Compétitions Individuelles 

Responsable : Fayza ZIOUECHE 

Membres : en cours d’approbation par le CA 

Secrétariat : Yannick GARNIER 

 Objet de la commission 

- Organiser et gérer les compétitions régionales (Championnats Séniors, Vétérans, Jeunes, Circuit Régional 

Jeunes, Coupe Inter-Comités) ; 

- Etablir les règlements des compétitions régionales en accord avec les objectifs fixés par le secteur Vie 

Sportive. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Dossiers réalisés 

- Création de la commission compétitions individuelles auparavant répartie entre 2 commissions 

(compétitions adultes et compétitions jeunes/accès haut-niveau) et intégration de nouveaux membres ; 

- Organisation de 7 compétitions régionales : 

o 3 étapes du circuit régional jeunes : 

▪ CRJ 1 à Limoux les 15 et 16 octobre 2022 – 82 inscrits, 

▪ CRJ 2 à Castanet-Tolosan les 3 et 4 décembre 2022 – 113 inscrits, 

▪ CRJ 3 à Albi les 4 et 5 février 2023 – 120 inscrits, 

o 3 championnats régionaux : 

▪ Individuel à Argelès-sur-Mer les 19 et 20 novembre 2022 – 233 inscrits, environ 180 

retenus, 

▪ Jeunes à Manduel (organisé par l’OBC Nîmes) les 18 et 19 mars 2023 – 84 inscrits 

(absence notable des juniors, seul le SD avec 3 inscrites s’est joué), 

▪ Vétérans à Gourdon les 1 et 2 avril 2023 – 112 inscrits, 

o La Coupe Inter-Comités « Paul VAYSSIERE » à Cahors les 15 et 16 avril (avec 3 comités inscrits). 

 Dossiers en cours 

- Organisation de la dernière étape du CRJ à Montauban les 17 et 18 juin 2023 ; 

- Refonte du format des CRJ pour une harmonisation des compétitions régionales : aujourd’hui deux 

formats d’organisation des compétitions régionales coexistent : les championnats et les étapes du circuit 

régional jeunes (sans compter la coupe inter-comités dont le fonctionnement est particulier). La 

commission travaille sur une harmonisation de l’organisation des compétitions régionales pour minimiser 

la charge imputable aux clubs organisateurs des CRJ (trésorerie, communication, etc…) sans pour autant 

alourdir plus que de raison la charge imputable à la Ligue déjà dense. Par ailleurs, avec l’augmentation 

de la qualité des compétitions régionales (notamment en termes d’Officiels Techniques présents sur les 
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compétitions), on remarque une accentuation du déficit de la commission (- 8500€ en 2021-2022, au-

delà de - 13 000€ cette saison). Cette augmentation du déficit est en partie épongée par la somme 

affectée la saison dernière en report à nouveau sur la valorisation des OT, mais pour rendre cette qualité 

de service pérenne, il est nécessaire de revoir le fonctionnement financier des compétitions. Cela aura 

un impact sur les cahiers des charges qui devront être actualisés et sur le coût d’inscription aux 

compétitions. Il est important de noter que l’objectif de la Ligue n’est aujourd’hui pas d’être bénéficiaire 

sur ses compétitions, mais un tel déficit ne peut être envisagé. 

 PROJETS 

- Edition du calendrier régional, diffusion des appels à candidatures, attribution et organisation des 

compétitions régionales pour la saison 2023-2024 ; 

- Affinage des règlements pour suivre l’évolution des compétitions et optimiser l’organisation ; 

- Recherche de sponsors/mécènes pour financer une partie des compétitions, en action « one-shot » ou 

sur un investissement plus long. Cela peut passer par du financement ou le don de lots ; 

- Echanger avec les comités afin de trouver ensemble une solution pour rendre la Coupe Inter-Comités 

plus accessible ; 

- Réflexion sur l’attractivité du championnat régional vétérans ; 

- Création de questionnaires pour un retour direct des joueurs. 

Fayza ZIOUECHE 
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SECTEUR VIE SPORTIVE 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Jeunes et Accès Haut-Niveau 

Responsable : Fayza ZIOUECHE 

Membres : Manu DUBRULLE, François DURIER 

Secrétariat : Manu DUBRULLE 

JEUNES 

 Objet de la commission 

La commission a pour rôle d’assurer l’ensemble des missions permettant d’amener les jeunes (du Minibad 

à Cadet) vers l’accès au Haut-Niveau en étroite collaboration avec les Comités, départements et clubs. Avec entre 

autres : 

- L’organisation de stages à destination du collectif Jeunes de la Ligue  

- La gestion du Dispositif Avenir Jeunes (DAR, DAN) ; 

- L’accompagnement des meilleurs jeunes de la Ligue sur les compétitions Nationales (CEJ, France Jeune, 

Top Elites, Top Avenirs) en accentuant les sorties sur les compétitions Internationales ; 

- Le soutien des jeunes sur les stages en immersion (« Flux Entrée Pôle Espoir » et « Flux Entrée Pôles 

Relèves ») ; 

- Assurer le suivi des joueurs dit « à potentiel » pour intégrer le Collectif Régional ; 

- La gestion des labels Clubs Régionaux et Clubs Avenir en Occitanie ; 

- L’organisation de la pratique du Minibad sur l’Occitanie ; 

- L’interface avec la DTN et plus particulièrement les membres en charge des actions Jeunes ; 

- La formation continue des éducateurs, présidents de Clubs/Comités Départementaux en lien avec l’ETR 

et la Commission Formation de la Ligue (visite de clubs, Clinics, …). 

 BILAN de la saison 2022-2023 

Les travaux de la commission se sont essentiellement concentrés sur : 

- La gestion des jeunes sur le suivi en stage et en compétition ; 

- La détection et l’accompagnement (3 brassages nationaux) des plus jeunes sur le circuit régional ainsi 

que sur la détection avenir régionale ; 

- Le suivi du Label Club Régional avec la rencontre des nouveaux clubs entrant à N et N-1 ; 

- L’accompagnement de joueurs aux stages flux entrées en Pôle Espoirs (Talence) ; 

- Le travail sur le relationnel avec les parents (entourage du joueur). 

 Collectif Jeunes  

Arthur WAKHEVITSCH (BBC 31) N°2 Français en SH junior U19, 7ème en DH et 3ème en MX. Devrait être 

médaillé lors des FJ 2023 Maintien en Pôle France Relève. 
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Nolhan RIHOUEY (SOBAD 31) : N°10 Français en cadet U17 : attente décision maintien Pôle Espoirs de 

Talence. 

Julian CARMARAN (SOBAD 31) : N°9 Français en minime U15 : Pôle Espoirs de Talence. 

Jean MIMALE-PORTAIL (MBC 32) : N°5 Français en DH minime U15 : Pôle Espoirs de Talence. 

FILLES 
  

Catégories NOM PRENOM CLUB COMITE 
CLASEMENT 
REGIONAL 

TOP 25 
FRANCAIS 

Minibad SEILER Lorna MB 81     

P2 APARICIO Lizzy BSE 66     

B1 CARMARAN Alais SOBAD 31 2 13 

B1 LAPEYRE Lou-Anne SOBAD 31 3 23 

B1 ZORATTO Eva  BBC 31 1 8 

B2 MINGUEZ Emma OBC 30 1 19 

M1 BOGGIONE Clara SJBC 31     

M1 COURTOIS Capucine BBC 31 1 19 

C1 ASSALIT Meih-Lin BBC 31 2 30 

C1 GAUDIEUX Romane BBC 31 3 32 

C1 LAURENT Kathlyn BBC 31 1 9 (4 en DD) 

C2 GRASSET Mélissa BBC 31     

C2 LEMOINE Clémence BBC 66 1 
21 (5 en 

DD) 
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GARCONS 
  

Catégories NOM PRENOM CLUB COMITE 
CLASEMENT 
REGIONAL 

TOP 25 
FRANCAIS 

P1 ASSALIT Liam BBC 31 1 1 

P1 DUCOUAYRET Enzo SOBAD 31     

P1 MINGUEZ Camille OBC 30     

P1 MORICE  Lemuel  ABSR 34     

P1 PASTOR Lenzo CVN 30     

P1 TESSIER Ruben LVS 66     

P2 CHABERT Baptiste OBC 30     

P2 DOREAU Jules LVS 66     

P2 LETE Liam LBHV 11     

P2 MILLERIOUX Raphael BAM 12     

B1 COLIN Raphael LVDC 30     

B1 JOUANNE Gabriel ABIL 34     

B1 PAGES Louis LVG 34     

B2 COMBROUZE Noé LFDV 82 3 44 

B2 DUQUESNE. BURGLIN  Lucas SJBC 31     

B2 MICHALAK Nathan OBC 30 1 20 

B2 THEZHELAIS Victor BBC 31 2 29 

M1 LAURENS Noa BAM 12 1 21 

M1 LE Hugo MBC 82 3 26 

M1 MALPHETTES Justin MBC 82 2 23 

M2 CARMARAN Julian SOBAD 31 1 5 

M2 GUYOT Liem ABIL 34 2 15 

M2 MIMALE PORTAIL Jean MBC 32 3 
23 (3ème 
en DH) 

C1 NURIT Aurélien BCBG 48 1 19 

C2 RIHOUEY Nolhan SOBAD 31 1 7 
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 Compétitions et accompagnement Ligue : 

- Talence international U13 et U15 du 16 au 18 aout 2022 ; 

- Top élite U15/U13 Talence du 16 au 18 septembre 2022 ; 

- CEJ1 Saint Louis du 4 au 6 novembre 2022 ; 

- Brassage national étape 1 Voiron du 2 au 3 décembre 2022 ; 

- CEJ2 Oullins du 13 au 15 janvier 2023 ; 

- Strasbourg international U11/U13/U15 du 26 au 29 janvier 2023 ; 

- Brassage national étape 2 Nantes du 24 au 26 janvier 2023 ; 

- CEJ3 Maromme du 24 au 26 mars 2023 ; 

- Brassage national étape 3 Bourges du 28 au 30 avril 2023 ; 

- Championnat de France Jeunes Mulhouse du 18 au 21 mai 2023. 

 Résultats championnat de France jeunes Mai 2022 Mulhouse : 

- Médaille d’argent Arthur WAKHEVITSCH du BBC 31 en SH junior ; 

- Médaille de bronze pour Kathlyn LAURENT du BBC 31 en Double dames cadettes. 

 Stages régionaux  

Quatre stages de perfectionnement d’une durée de 4 jours ont été organisés par la Ligue (été, Toussaint, 

hiver, Pâques) accueillant en moyenne 23 joueurs par session : 

- Stage collectif régional de reprise du 13 au 16 aout 2022 à Mèze (34) ; 

- Stage du collectif régional Toussaint du 25 au 28 octobre 2022 à Castelnaudary (11) ; 

- Stage immersion Talence du 27 au 31 mars 2023 § 24 au 28 avril 2023 CREPS Bordeaux ; 

- Stage collectif régional hiver du 21 au 24 février 2023 à Mèze (34) ; 

- Stage collectif régional de Pâques du 25 au 28 avril 2023 Castelnaudary (11) ; 

- Stage Prépa France Jeunes les 21 et 22 mai 2022 à Limoux (11) : Annulé. 

 Réunions de travail : 

- 1 septembre point comptabilité 1er partie de saison ; 

- 22 septembre point LCR/covering minibus ; 

- 18 octobre point activité jeunes/cadres ETR action ; 

- 25 novembre point comptable/jeunes ; 

- 30 novembre point d’activité « com » Charlène ; 

- Mercredi 14 décembre séminaire DTN INSEP ; 

- 9 janvier réunion DTN pôles espoirs ; 

- 16 février réunion visio compétitions régionales/constitution groupe commission ; 

- Mercredi 28 février 2023 : visite du club Limoux LCR ; 

- Mardi 7 mars 2023 : visite du club Torreilles LCR ; 

- Jeudi 9 mars 2023 : visite du club LVS66 LCR ; 

- Jeudi 16 mars 2023 : visite du club de Blagnac LCR ; 

- Vendredi 18 février 2022 : point secteur financier Narbonne ; 

- 19 mars : remise des diplômes LCR lors du régional jeunes ; 

- Lundi 17 avril 2023 journée de travail Balma/financier action + Gestion volants ; 

- Juin point prévisionnel 2023 ; 
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- Juin séminaire DTN INSEP. 

 Label Club Régional (LCR) : 

11 clubs cette saison : 

- BCCA (Castelnaudary – 11), BRONZE ; 

- BAM (Le Monastère -12), BRONZE ; 

- AVB (Aigues Vives – 30), BRONZE ; 

- CVN (Alès – 30), BRONZE ; 

- OBC (Nîmes -30) OR ; 

- CBV (Villeneuve Tolosane – 31), ARGENT ; 

- ABIL (Castelnau le Lez – 34), BRONZE ; 

- LVS (Le Volant Salanquais – 66) BRONZE ; 

- BBC (Blagnac – 31) OR ; 

- VDA (Torreilles – 66) BRONZE ; 

- LBHV (Limoux – 11) BRONZE. 

Suivi du respect du cahier des charges + visites mi saison (LVS, BBC, VDA, LBHV) + visite de fin de saison 

pour bilan année en cours. 

 Ecoles Française de badminton EFB. 

L’Occitanie compte 59 clubs labélisés EFB cette saison contre 73 la saison précédente. La répartition des 

étoiles est la suivante : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bilan de la saison 

 Sur un plan positif :  

- Le nouveau format des stages Ligue avec une approche plus individualisée ; 

- Accompagnement sur sélection sur des tournois internationaux (Talence et Strasbourg) ; 

- Volonté de proposer des joueurs P1 et P2 sur les 3 brassages nationaux ; 

- Lancement d’une étude pour un projet SAR : Suivi Avenir Régional ; 

2022 - 2023 
20221 - 2022 

0 club 5* 

1 clubs 4* 

15 clubs 3* 

20 clubs 2* 

23 clubs 1* 

0 clubs 5* 

5 clubs 4* 

16 clubs 3* 

32 clubs 2* 

20 clubs 1* 



AG Ligue - 3 juin 2023 35/50   ↑ 

- L’organisation de la coupe Inter-Comités ; 

- Maintien des polistes Julian CARMARAN (SOBAD 31) et de Jean MIMALE-PORTAIL (MBC 32) Attente 

décision fédérale pour Nolhan RIHOUEY (SOBAD 31) ; 

- Maintien Arthur WAKHEVITSCH dans le pôle France Relève ; 

- Immersion au CREPS de Bordeaux pour 4 joueurs Occitans Capucine COURTOIS (BBC 31), Noa 

LAURENS (BAM 12), Justin MALPHETTES et Hugo LE (MBC 82) ; 

- Accueil des stagiaires en formation DEJEPS sur le stage collectif régional de Pâques ; 

- Maintien sur convention de nos 3 joueurs SAN Suivi Avenir National : Eva ZORATTO et Liam ASSALIT 

(BBC 31), Nathan MICHALAK (OBC 30) ; 

- 3 joueurs retenus pour participer à la détection nationale (DAN) des catégories Poussins fin juin à 

Bourges ; 

- 2 clubs labelisés national : « Club Avenir » sur notre territoire (BBC31 et OBC30). 

 Sur un plan négatif : 

- Projet « Minibad » en pause avec l’objectif de le mettre en place suite au SAR suivi Avenir Régional ; 

- Suivi des clubs avenirs qui étaient pilotés par le CTN ; 

- Augmentation des charges lors de nos déplacements (Hotels, carburant, repas etc…) ; 

- Peu de participants sur la Coupe Inter Comités. 

 PROJETS 

- Création du SAR : Suivi Avenir Régional (en attente de présentation CA) ; 

- Label régional : accentuer la formation des cadres techniques + suivi du label ; 

- CRJ : suivi à faire -> suivi des points rapportés pour classement final qualification CRJ ; 

- Maintenir le développement de nos jeunes joueurs à l’international et marquer notre présence sur les 

brassages poussins nationaux (sélection U11 à l’international : Liam Olvé Belgique) ; 

- Communiquer davantage et valoriser la Coupe Inter-Comités pour attirer le bassin est Occitan ; 

- Maintenir les invitations des Ligues limitrophes, et/ou autres, au regroupement estival + chercher stage 

en Espagne durant l’été). 

Manu DUBRULLE 

ACCES HAUT-NIVEAU 

 Objet de la commission 

Accompagner les Athlètes (Joueurs, OT) listés dans leur pratique. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Athlètes sur les Listes Ministérielles 

- Officiels Techniques : Gilles CAVERT (Responsable des OT à la BWF – BBC 31), Grégory POUGET (Juge de 

Ligne BWF – TOAC 31) ; 
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- Joueur « Elite » : David TOUPE (BAT 65) ; 

- Joueur « Sénior » : Fabien MORAT (LVS 66) ; 

- Joueurs « Espoirs » : Julian CARMARAN (SOBAD 31) ➔ Pôle Espoir Talence, Kathlyn LAURENT (BBC 31) ; 

- Joueurs « Relève » : Arthur WAKHEVITSCH (BBC 31) ➔ Pôle France Talence. 

 Pensionnaire Pôle France Relève (Talence-33) : 

- Arthur WAKHEVITSCH (BBC 31). 

 Pensionnaire Pôle Espoirs (Talence-33) : 

- Nolhan RIHOUEY (SOBAD 31) ; 

- Julian CARMARAN (SOBAD 31) ; 

- Jean MIMALE-PORTAIL (MBC 32). 

La Ligue a maintenu son implication financière : 

- Prise en charge par conventionnement avec le Pôle Espoirs de Talence d’une partie des frais de pension 

(3 000€ par joueur = frais de fonctionnement du Pôle) ; 

- Aide financière directe à chaque famille de 1 000€ ; 

- Enveloppe plafonnée à 500€/joueurs pour les frais engendrés par les compétitions préconisées par les 

entraineurs nationaux sur le territoire national et international. 

 Adultes 

- Accompagnement financier de 1000€/joueur pour les sportifs listés David TOUPE et Fabien MORAT pour 

participer à leurs frais d'entraînement et de déplacement ; 

- Intervention de Mathieu AUBERT-LADRET pour les entraînements individuels de David TOUPE dans le 

cadre de sa préparation olympique. Les sites d’entraînement sont partagés entre Tarbes et le CREPS de 

Toulouse. 

A noter l’accompagnement financier total de la FFBaD pour assurer cette action. 

 PROJETS  

Maintien du dispositif d’aide au joueurs listés et pensionnaires du Pôle. 

François DURIER 
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SECTEUR VIE SPORTIVE 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Interclubs 

Responsable : Vincent BOUREZ 

Membres : Benoit DELERIS, Xavier CANAL, Julien FABRE, Christophe MOISY, Hubert SALES 

Secrétariat : Roxane VENUTI 

 Objet de la commission 

Gérer le Championnat Régional Interclubs (ICR) 

- Assurer les interfaces avec la FFBaD (lien ICN/ICR) et les Comités Départementaux (lien ICR/ICD) ; 

- Adapter le règlement aux contraintes et besoins du territoire. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Dossiers réalisés 

- Organisation de deux réunions de rentrée en début de saison pour expliquer le nouveau règlement aux 

capitaines d’équipes et/ou aux présidents de clubs ; 

- Envoi de questionnaire + réunion de bilan après chaque journée d’IC ; 

- Amélioration des récompenses pour les vainqueurs pendant l’AG ; 

- 34 clubs engagés en ICR : 

 Pré Nationale Régionale 1 Régionale 2 

Nombre 

d’équipe 
8 12 24 

Structure de la 

division 
Poule unique de 8 2 poules de 6 4 poules de 6 

 Dossiers en cours 

Amélioration du règlement notamment pour la gestion des play-offs. 

 PROJETS 

La commission est en réflexion constante pour améliorer le règlement du championnat régional interclubs 

et l’adapter aux contraintes et besoins du territoire. 

Vincent BOUREZ  
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SECTEUR VIE SPORTIVE 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Sport en Entreprise 

Responsable : Gilles CASTILLON 

Membres : Anne Sophie BIEULES 

Secrétariat : Tristan AURAND ; Roxane VENUTI 

 Objet de la commission 

- Organiser un championnat d’entreprises par équipe ; 

- Développer le sport en entreprise en recherchant de nouvelles équipes d’entreprises ; 

- Être en soutien des comités pour la mise en place et l’organisation d’un championnat de niveau 

départemental. 

 BILAN de la saison 2022-2023 

 Dossiers réalisés 

- Organisation du championnat mixtes et 5-2 Hommes ; 

- 2 poules mixtes (5 et 6 équipes) et 2 poules 5-2 Hommes (4 et 5 équipes) ; 

- Mise en place de la première édition du tournoi corpo ; 

- Organisation de 2 soirées d’accueil pour les « Nouvelles Entreprises ». 

 Dossiers en cours 

- Recherche de créneaux dans les gymnases des clubs de la périphérie Toulousaine pour accueillir les 

rencontres corpo des entreprises ne disposant pas de Gymnase ; 

- Négociation du prix des terrains (l’Union et Saint Orens) pour avoir un tarif préférentiel pour les 

entreprises ne disposant pas de Gymnase ; 

- Recruter de nouvelles équipes au sein des entreprises déjà inscrites ; 

- Recruter de nouvelles entreprises grâce à la communication auprès de nos licenciés ; 

- Organisation de 3 soirée d’accueil pour les « Nouvelles Entreprises » par an. 

 PROJETS 

- Mettre en place un système de don pour les entreprises ; 

- Création d’un document présentant notre championnat à diffuser auprès des CE d’entreprises pour qu’ils 

puissent le diffuser en interne. 

Gilles CASTILLON  
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SECTEUR PÔLE RESSOURCES 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Communication, Marketing et Partenariat 

Responsable : David ANGELATS 

Membres : Kévin DELORY, Laëtitia PALLOURE, Emmanuel PERETTI, Christian PRIVAT, Marcel MAUREL, 

Vincent BOUREZ 

Secrétariat : Charlène PALAT, Roxane VENUTI 

 Objet de la commission  

- Communiquer les informations de la vie fédérale et du monde sportif à nos instances filles ; 

- Être en soutien auprès des différentes commissions de la Ligue. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

- Le service communication a poursuivi la structuration d’une activité de support de l’écosystème du 

badminton régional (commissions, comités, clubs...) ; 

- Une présence sur les compétitions dont la Ligue est le promoteur a été mise en place sur l’année 

sportive ; 

- Des actions de développement de l’audience tournées vers la captation de nouveaux publics cibles ont 

été poursuivies. Ce travail de fond montre des signes encourageants, mais ne portera ses fruits que sur 

la durée. 

 Actions récurrentes : 

- Animation et alimentation des réseaux sociaux et du site à travers les annonces de compétitions ou 

encore les résultats, ou les nouvelles par exemple du collectif jeunes ; 

- Présence et couverture sur les compétitions régionales sur les réseaux sociaux (stories, live, vidéos) mais 

aussi des photos pour les posts et pour alimenter la base de données de la Ligue ; 

- Présence sur des actions Parabadminton (Championnats de France Saint-Orens, Ramonville, Torreilles) ; 

- « Live » lors des compétitions et pendant les remises des compétitions régionales ; 

- Newsletter mensuelle ; 

- Développement d'un format flash news ; 

- Réunions commissions communication FFBaD ; 

- Réalisation de visuel et support selon la période et les demandes des commissions ; 

- Période décembre : lancement d'un calendrier de l'avent, un post par jour, qui a permis pas mal 

d'interaction. 

 Bilan réseaux sociaux : 

- Au 10/05/2023 : 742 followers sur Instagram et 1,9K de followers sur Facebook ; 

- Depuis le 1er septembre 2023, ce sont +108 de followers sur Facebook et +117 sur Instagram ; 

- Couverture totale Facebook : 25 213 - Couverture Totale Instagram : 5979 ; 
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- Record sur un réel "Initiation Torreilles" :  5738 visionnages ; 

- Augmentation des réactions sur Facebook et Instagram sur la période 1-24 décembre pendant le 

calendrier de l'avent. 

 En + : 

 Comparaison septembre 2022 - avril 2023 : 

- - 79 réactions contre 1109 ; 

- - Couverture FB : 3189 contre 8609 ; 

- - Couverture Insta : 527 – 690. 

 Audience : 

- - Facebook : 56,9 hommes - 43,1% femmes ; 

- - Instagram : 56,8% hommes - 43,2% femmes ; 

- - Villes principales Toulouse (12,3%), Montpellier (7%). 

David ANGELATS  
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SECTEUR PÔLE RESSOURCES 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Emploi et Formation 

Responsable : Germain BIEVLIET 

Membres : Claudia CARON, Rudy GEFFROY, Jérémie GRESSIER, Christian PRIVAT 

Secrétariat : Xavier DEMANZE, François DURIER, Yannick GARNIER 

EMPLOI 

 Objet de la commission  

Suivre, accompagner et développer l'emploi sur le territoire. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Suivi de l’emploi sur le territoire 

- Recensement des professionnels actifs sur le territoire au sein des Comités et des clubs ; 

- Veille sur les dispositifs d'aide à l'emploi. 

 Accompagnement de l'emploi 

- Suivi des deux Groupements d’Employeurs (G.E) dans lesquels la Ligue est utilisatrice (Haute-Garonne et 

Tarn-et-Garonne). La Ligue, en prenant des heures dans ces GE badminton, permet la pérennisation de 

l'emploi, en complétant le volume horaire nécessaire pour un plein temps ; 

- François DURIER, représentant la ligue au sein des GE, assure le suivi de fonctionnement au cours de la 

saison, et participe aux différentes réunions proposées par les GE (réunions planning annuels, A.G.) ; 

- Cette saison la Ligue a pris 160h sur le GE 31. Le GE 82 recherche toujours un salarié ; 

- Accompagnement du Volant Club Toulousain sur le dossier de subvention ANS emploi. 

 Développer l'emploi 

- La Ligue est membre du Conseil d'Administration du Centre de Ressources des Groupements 

d'Employeurs (CRGE) de l'Occitanie. Ce centre de ressources a pour vocation de développer les créations 

de GE associatifs et commerciaux sur la région ; 

- François DURIER a participé aux différentes réunions des Conseils d’Administration de la saison (visio du 

06 octobre 2022, Carcassonne le 20 avril 2023, AG à Sète le 01 juin 2023) ; 

- Le projet de création d’un GE Ligue pour développer l’emploi auprès des Comités est repoussé. La 

temporalité n’était pas favorable, tant au niveau de la Ligue que des Comités. 

 Relations avec la Fédération 

François DURIER, le référent emploi auprès de la Fédération (FORMABAD), a participé à différentes 

réunions et actions du secteur "Emploi" de la fédération : 
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- Visio les 29 août 2022, 06 décembre 2022, 06 janvier 2023 ; 

- Séminaire des référents emploi de la FFBAD les 20 et 21 mars 2023 à L’INSEP ; 

- Participation à la Monographie sur les GE que sortira prochainement la Fédération ; 

- Suivi de la demande de dossiers Plan Emploi Fédéral (PEF) du Volant Club Toulousain. 

 PROJETS  

- - Continuer les accompagnements et suivis existants ; 

- - Organiser le suivi des emplois au sein des clubs ; 

- - Renseigner sur les différents dispositifs d’aide à l’emploi. 

FORMATION 

 Objet de la commission  

Planifier et gérer les formations fédérales et les formations des officiels techniques. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Dossiers réalisés 

➢ Formation des salariés Ligue 

Les salariés Xavier DEMANZE, Manu DUBRULLE, François DURIER, Yannick GARNIER, Jean-Maurice GASTAL, 

Charlène PALAT et Roxane VENUTI ont suivi une formation Excel intermédiaire. 

➢ Fonctionnement général du secteur Formation : 

- 3 réunions COMFORM, Octobre, avril et mai 2023 ; 

- 2 réunions budgets en janvier et février ; 

- 3 visios auprès des FOT en septembre 2002, décembre 2022 et avril 2023 pour présenter le 

fonctionnement des actions de formations sur le secteur OT et aussi accueillir les nouveaux Formateurs 

agrées ; 

- Le comité 34 n’a pas fait de formation cette saison par manque de candidat, un inscrit a pu être redirigé 

vers l’EB1 et le MODEF du CD31 ; 

- Formations AB2J et EB1 ont pu voir le jour cette saison avec : 15 MODEF, 7 AB1, 7 AB2J, 11 EB1 ; 

- La Ligue a également réalisé le pack EB1 avec 11 candidats ; 

- Il n’y a pas eu d’AB2A, annulé car une seule candidature ; 

- Aucune formation de dirigeant en distanciel, annulée car une seule candidature ; 

- Tutorat DEJEPS Ligue effectué par Xavier DEMANZE pour suivre Rémi VERCRUYSE et la structure support, 

le club de Castelnaudary (11) ; 

- Accueil de 2 nouvelles formatrices en fin de saison sportive sur le secteur OT. 2 nouvelles ressources haut 

gradée en OT mais aussi pleine d’expérience : Rachel BRU et Catherine PRAT ; 
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- Accueil et accompagnement de 3 stagiaires DEJEPS, Mélodie CABOURG, Rémi VERCRUYSSE et Anthony 

PEIRO, sur la formation EB dans le cadre de leur formation : 8 visios de 1h à 2h entre début janvier et 

début mai 2023. 

➢ 28 actions pédagogiques réalisés, 3 annulées : 

- 8 juillet, à la suite de la formation continue des professionnels, un livret tactico-technique est en cours 

de réalisation par Claudia CARON, Rudy GEFFROY et Xavier DEMANZE. Charlène PALAT a la charge de la 

mise en forme de ce livret ; 

- Mars 22, Rudy GEFFROY a tenté un rapprochement avec le STAPS34 : 

o Mars 2022, demande d’un module raquette de 15 à 20 heures, 

o Septembre 2022 demande d’aller vers une convention avec FFBaD, 

o Impossibilité d’accéder à cette requête dans les délais ; 

- 24 et 25 septembre, formation AB2A, Xavier DEMANZE - 6 formés, 4 reçus et 2 absents sur le dernier 

module, CREPS de Toulouse ; 

- 8 octobre, formation Juge de Ligne Accrédité (JDLA) - Jean-Louis GUICHARD (FOT) et Grégory POUGET 

(FOT) - 12 formés, Blagnac ; 

- 8 et 9 octobre, une formation AB2J module 2, Claudia CARON et Xavier DEMANZE (CD 31) - 14 formés, 

Villefranche de Lauraguais ; 

- 8 et 9 octobre, formation AB2J module 2 – Rudy GEFFROY et Théo DULUC (CD 34) - 12 formés, 

Montpellier ; 

- 12 octobre, à la suite de la formation JDLA du 08/10, un bilan a été fait afin de relever les problématiques 

rencontrées, en visioconférences avec Fayza ZIOUECHE et Xavier DEMANZE ; 

- 5 et 6 novembre, FFOT1– Camille MONTIGNY (FFBaD) et Xavier DEMANZE - 4 OCC + 4 NAQ + 1 PL + 1 

GRDEST, Balma ; 

- 19 et 20 novembre, Formation ALC– François MESTON (FOT) et Fabien MORAT (Assist ALC) – 5 formés, 

Argeles Sur Mer ; 

- 26 et 27 novembre, Examen JALC pour Jérôme CASE, examinateur Didier BALAYRE, Torreilles ; 

- 3 et 4 décembre, Formation ALA– Roxane VENUTI et Mélissa DE CLERC – 5 formés, Castanet ; 

- 10 décembre, Clinic 46 – DEMANZE, 30 participants, Le Montat ; 

- 10 décembre, JDLA – Grégory POUGET (FOT) et Jean-Louis GUICHARD (FOT), Castelnau Le Lez – 

ANNULATION ; 

- 17 et 18 décembre, FFOT2 –– 9 FOT Occi, Aix en Provence ; 

- 17 et 18 décembre, Examen JALA pour Elodie MOREAU, examinateur Pascal PLANTECOTE, Albi ; 

- 21 et 22 janvier, MODEF, Claudia CARON et François DURIER, 15 inscrits, CREPS Toulouse ; 

- 4 et 5 février, EB1 M3 – Xavier DEMANZE, Rudy GEFFROY, Mélodie CABOURG, Anthony PEIRO, Rémi 

VERCRUYSSE – 11 formés, CREPS Toulouse ; 

- 4 et 5 février, Formation ALA, Albi – ANNULATION ; 

- 18 et 19 février, Examen JALA pour Anael SALOMEZ, examinateur Christophe PERROTEZ, Mèze ; 

- 18&19 février ; 1&2 avril, AB1, Claudia CARON, 7 inscrits, Léguevin et Villefranche-de-Lauragais ; 

- 4 et 5 mars, Examen JALC pour Roxane VENUTI, examinateur Olivier DANIELOU, Grenade ; 

- 18 et 19 mars, Examen JALA pour Johan VOGT BURON, Examinateur Gabriel LEUWERS, Sérignan ; 

- 18 et 19 mars, Examen ALC– François MESTON (FOT) et Fabien MORAT (Assist ALC) – 5 formés, Nimes ; 
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- 18 et 19 mars, Examen ALA, Nimes – ANNULATION ; 

- 25 et 26 mars, Examen JALA pour Karine ANTOLINI, examinateur Pascal PLANTECOTE, Labège ; 

- 25 et 26 mars, EB1 M3 – Xavier DEMANZE, Rudy GEFFROY, Mélodie CABOURG, Anthony PEIRO, Rémi 

VERCRUYSSE – 11 formés, CREPS Toulouse ; 

- 15 et 16 avril, Formation JALA – Gabriel LEUWERS (FOT) – 6 formés, Montpellier ; 

- 29 et 30 avril, Examen JALC pour Arnaud COOREN, examinateur Philippe GIROUD, Calvisson ; 

- 13 et 14 mai, Formation JALA – Christophe MOISY (FOT) et Roxane VENUTI (FOT) – 3 formés (à ce jour), 

Balma ; 

- 13 et 14 mai, EB1 M3 – Xavier DEMANZE, Rudy GEFFROY, Mélodie CABOURG, Anthony PEIRO, Rémi 

VERCRUYSSE – 11 formés, Balma/Blagnac. 

 Dossiers en cours 

➢ 7 actions en cours sur cette fin de saison 

- 27 et 28 mai, Examen JALA pour Julien RACINE, Examinateur Christophe ABRAHAM, Tournefeuille ; 

- 31 mai, Télétransmission du BPF auprès de la DREEETS, maintien de l’agréement OF pour la Ligue ; 

- 4 juin, Formation JALC– PRAT (FOT), Fayza ZIOUECHE (FOT) et Gabriel LEUWERS (FOT), 3 formé (à ce jour), 

Sète ; 

- 3 et 4 juin, AB2J– Claudia CARON, 7 formés, Lavernose-Lacasse ; 

- 10 juin, Clinic 12 – Xavier DEMANZE, participants à définir, Le Monastère ; 

- 17 et 18 juin, Examen ALC – Gilles CAVERT (FOT) et Rachel BRU (FOT) – 5 formés (à ce jour), Montauban ; 

- 17 et 18 juin, Examen ALA – Roxane VENUTI (FOT) et Michael SAYER (FOT) – 4 formés (à ce jour), 

Montauban ; 

- 7 juillet, Formation Continue Pro Occitanie, Claudia CARON et Rudy GEFFROY, 7 inscrits à ce jour, 

Carcassonne. 

Soit au total, 43 actions réalisées (avec les actions de fonctionnement) sur la saison 2022/2023. 

 PROJETS 

- À la suite de la réforme de la formation fédérale, une réflexion est en cours pour la mise place de 

nouveaux packs ; maintien du PACK EB1, qui devrait être donné au CD31 et au CD34, suivant le profil du 

remplacement de Rudy GEFFROY ; 

- Renouvellement des conventions avec le STAPS de FONT ROMEU ; 

- Convention STAPS avec l’université de Montpellier par l’action de Théo DULUC et Guillaume LODIOT ; 

- Mise en place d’un séminaire des Formateurs d’Officiels Techniques (FOT) ; 

- Refonte du catalogue des formations au vu de la disparition de la filière AB et mise en place de nouvelle 

formation, Animateur de Club et Animateur de Créneaux. ; 

- Maintien de la journée N°3 de formation des professionnels pour juillet 2024. 

Germain BIEVLIET 
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SECTEUR PÔLE RESSOURCES 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Équipements (COMEQ) 

Responsable : Gilles CASTILLON 

Membres : Christian PRIVAT, Christophe FAULMANN, François DURIER 

Secrétariat : Xavier DEMANZE 

 Objet de la commission 

- Suivi et évolutions du Schéma Régional des Équipements (SRE) ; 

- Animation et gestion du réseau des agents Recensement des Equipements Sportifs (RES) sur le territoire ; 

- Suivi et conseil sur les nouveaux projets des différents lieux de pratique pour le badminton et assurer le 

relais auprès des futurs porteurs de projets avec ou sans clubs affiliés sur la localité ; 

- Accompagnement et conseil pour la promotion des terrains pérennes d’AirBadminton ; 

- Pilotage de la campagne des 50 terrains mobiles pour la FFBaD. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Dossiers réalisés 

➢ Animation de la COMEQ : 

- Réalisation des tests d’outils de veille, de sept à octobre, pour aider les territoires à suivre les nouveaux 

projets d’équipements pour la FFBaD avec 2 prestataires : Vecteur + et Explore ; 

- Présentation de l’évolution du SRE 2.0 lors du CPC à Balme, le dimanche 19 novembre 2022 ; 

- Réunion entre le secteur FFBaD et le territoire Occitan (comités et Ligue), samedi 14 janvier de 10h à 13h 

lors du Championnat de France PARABAD à la MAM, Saint Orens, en présence de la Commission 

Équipement FFBaD, Nathalie HUET en tant que Responsale élue, Nicolas GALTIER en charge du secteur, 

ainsi que Pascal PERROT et Alexandre KOMILKIW ; 

- Visioconférences FFBaD animées par Nicolas Galtier sur les actualités du secteur Équipements au niveau 

national et régional, et pour présenter les 5 grands axes de développement du secteur, les jeudis 9 mars 

et 21 avril et de 10h à 12h30 ; 

- Visioconférence et participation aux travaux de la cellule FFBaD « l’AirBadminton : Objectif 200000 

licenciés ! », de février à mai 2023, afin de décliner le plan d’action fédéral 2022/2024 pour la promotion 

des « Nouvelles Disciplines ». 

➢ Mise à jour de la base de données Poona équipements : 

- Actions des agents du réseau RES sur le territoire pour effectuer des visites techniques et des suivis 

d’équipements ; 

- Xavier CANAL a été mobilisé pour effectuer des visites sur 2 équipements sur la commune de Narbonne 

(11). 
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➢ AirBadminton : 

- Mise en œuvre de la campagne « 50 terrains mobiles » auprès des comités, puis des clubs ; 

- Dispositif fédéral d’itinérance sur votre territoire visant la promotion et le développement du AirBad 

financé à 100% par une convention ANS et FFBaD, signé en octobre 2022 ; 

- Octobre 2022, sondage demandé par la FFBaD afin de déterminer les potentiels besoins de terrains en 

dalles ; 

- Février à avril 2023, retour des dossiers d’appel à projet à faire valider par le Commission Equipement de 

la FFBaD en indiquant le parcours d’itinérance de ces terrains en dalles ; 

- 4 terrains en dalles seront livrés en fin de saison, 2 pour le Comité 31 et 2 pour le comité 46. 

 Dossiers en cours 

➢ Mission Veille et Suivi des projets d’équipements : piloté par Xavier DEMANZE : 

33 projets de rénovation ou de créations d’équipements sportifs sur la Région ont été identifiés. Claudia 

CARON, Xavier CANAL, Baptiste DAJEAN, Manu NOUVIALE et Eric NOVACK, agents du réseau Équipements 

Occitanie, ont été positionnés pour s’engager dans le suivi de certains dossiers dans une logique de proximité. Les 

17 communes suivantes sont aujourd’hui suivies : Pajala (11), Méjannes Le Clap (30), Saint Lys (31), Verdun sur 

Garonne (82), Souceyrac (46), Martel (46), Léguevin (31), Cintegabelle (31), Escalquens (31), Gragnague (31), Millau 

(12), Cazères (31), Baziège (31), Saint Jean de Védas (34), Cournonterral (34) 

➢ Sites AirBadminton pérennes : 

Sensibilisation des clubs sur la mise en place de projets de sites permanents en Dalles Plastifiées ou/et en 

sol herbe et/ou sable. Xavier DEMANZE suit la mairie de Castres qui a mobilisé sa mairie sur un projet porteur de 4 

terrains en sable et 2 terrains en dalles plastifiées. Le projet sera présenté en commission de financement ANS pour 

Septembre. Nicolas GALTIER, CTN en charge de l’AirBadminton est pleinement en soutien sur ce projet. 

➢ Campagne mise à jour du SRE 2.0 : 

Doit être clôturée sur l’année 2023 avec la collaboration étroite des comités. Réunir chaque comité autour 

de travaux afin de réactualiser les axes prioritaires à lancer département par département. 

 PROJETS  

- Renforcer nos actions Lobbying : ANDIIS, ANDES, DRAJES, CROS, DRAC, REGION, … ; 

- Redynamiser le SRE 2.0 ; 

- Vigilance sur les dernières possibilités du plan 5000 équipements pour 2024 sur l’Airbad sur la campagne 

d’itinérance mais aussi sur des structures pérennes ; 

- Continuité de la mission de Veille et Suivi sur les équipements ; 

- Recensement des Equipements Sportifs (RES) pour les 7 nouveaux clubs créés en 2022/2023. 

Gilles CASTILLON 
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SECTEUR PÔLE RESSOURCES 

Rapport d’activité 2022-2023 de la commission 

Equipe Technique Régionale (ETR) 

Responsable : François DURIER 

Membres : Membres de l’ETR 

Secrétariat : François DURIER 

 Liste des membres Equipe Technique Régionale (ETR) : 

NOM Prénom Statut Diplôme 

Formateur 
Fédéral 

(FF1 ou FF2) 

Tuteur 
Certificateur 

(diplômes d’état) 

Equipement 

Référent RES 

AUBERT LADRET 
Mathieu 

Référent Comité 81 

Salarié Ligue entraînement 
D. TOUPE 

DEJEPS 
Badminton 

 OUI  

BADAULT Benjamin 
Salarié BBC 31 

Club Avenir 

DEJEPS 
Badminton 

FF2 OUI  

CARON Claudia 
Référent salariée Comité 
31 (GE 31)  

DEJEPS 
Badminton 

FF2  OUI 

CAYROL Romain Référent Comité 66 
DEJEPS 
Badminton 

      

DAJEAN Baptiste Référent salarié Comité 46  
DEJEPS 
Badminton 

  OUI 

GEFFROY Rudy Référent Salarié Comité 34  
DEJEPS 
Badminton 

FF2  OUI 

NOUVIALE Emmanuel 
Référent salarié  

Comité 12 

Master 
Education 
Motricité 

  OUI 

MICHEL Swann 
Salarié OBC 30 

Club Avenir 

DEJEPS 
Badminton 
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NOM Prénom Statut Diplôme 

Formateur 
Fédéral 

(FF1 ou FF2) 

Tuteur Certificateur 

(diplômes d’état) 

Equipement 

Référent RES 

DEMANZE Xavier 

Salarié Ligue  

Responsable Formation 
Responsable SRE  

BEES 2 
Badminton 

FF2 OUI OUI 

DUBRULLE 
Manuel 

Salarié Ligue  

Responsable Jeunes   

BEES 2 
Badminton 

 OUI OUI 

DURIER François 
Salarié Ligue  

Coordonnateur ETR   

DESJEPS 
Badminton 

FF2 OUI  

VENUTI Roxane 

Salarié Ligue  

Responsable 
développement  

DES Directeurs 
de structure 

  OUI 

Les différentes actions de terrains organisées par la Ligue dans les secteur jeunes, formation, et 

développement ont également fait appel à des intervenants extérieurs : 

CANAL Xavier, CHARNIER Eric, DAUBERCIES Marc, DETCHEPARE Maxime, DULUC Théo, DURON Gaël, Eric 

NOVACK et VAQUIER Clément. 

Nous les remercions pour leur investissement et leur implication. 

 Objet de la commission  

Mettre en œuvre la politique régionale par des actions de terrain. 

 BILAN de la saison 2022-2023  

 Actions du Coordonnateur de l’ETR. 

- Planification des actions et positionnement des membres de l’ETR ; 

- Diffusion des informations, activation du réseau par les différents secteurs ; 

- Travail en lien avec les Comités pour gérer la mise à disposition de leur salarié ; 

- Suivi des contrats de travail pour les CDD ; 

- Suivi budgétaire de l’ETR. 

 Actions réalisées par l'ETR. 

Mise en œuvre de la politique régionale en utilisant le maillage territorial des techniciens positionnés sur 

les différents départements. Six comités sont représentés cette saison au sein de l'ETR (Aveyron, Hte-Garonne, 

Hérault, Lot, Pyrénées Orientales et Tarn). 
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Les principales actions pilotées par la Ligue concernent l'encadrement des jeunes du collectif régional sur 

les compétitions nationales, les stages, la formation fédérale et des actions de développement. 

Réalisé par secteur : 

- Jeunes : 84% ; 

- Développement : 6% ; 

- Formation : 10%. 

Le volume horaire affecté à ses actions (arrêté au 15/05/23) est de 660H. 

Coût annuel (salaire chargé et déplacements) : 16 055€. 

Une formation continue des techniciens est prévue le 08 juillet 2023 sur « La gestion du fond de court ». 

 PROJETS  

- Mise en œuvre de la politique régionale ; 

- Animation des réseaux par secteurs (visios et présentiels) ; 

- Formation continue des membres de l’ETR. 

François DURIER 


