
Réforme des textes fédéraux
Echéancier

11-12 mars : débat d’orientations en séance

Semaine du 13 mars : rendez-vous avec le cabinet de la 

ministre pour présenter les orientations

14 mars : transmission des éléments au CDES de Limoges

D’ici le 31 mars : retours du CDES sur une proposition 

consolidée de statuts et de règlement intérieur

5 avril : présentation en séance des textes proposés et 

transmission au ministère

12 mai : présentation en assemblée générale des tenants et 

des aboutissants de la réforme

2nd semestre 2023 : vote en assemblée générale 

extraordinaire



Réforme des textes fédéraux
Assemblée générale élective

Clubs

(50%)

• Décision en CA de club

• Poids : 
• De 11 à 99 adh. au 31/08 : 1 voix

• 100 adh. au moins au 31/08 : 2 voix

• 1 voix supplémentaire pour 
valoriser les labels fédéraux EFB ou 
ECOBaD

Ligues

(30%)

• Représentant·e·s des ligues 
aux AG fédérales

• Même poids qu’aux AG 
fédérales ordinaires

• Mandat de 4 ans

Comités

(20%)

• Représentant·e·s des comités aux 
AG de ligue (incompatibilité avec la 
représentation des ligues)

• Même poids qu’aux AG de ligue

• Mandat de 4 ans (à partir de 2025)

AG 

(extra)ordinaires 

inchangées

Vote 

électronique
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Calendrier électoral

AG 
FFBaD
élective

AG de 
ligue 

élective

AG de 
comité 
élective

En décembre 

suivant les JOP

Après l’AG 

fédérale et au 

plus tard le 31 

mars

Après l’AG de 

ligue et au plus 

tard le 30 juin
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Comité exécutif (21 membres)

Scrutin 
de liste

(16)

• Scrutin de liste de 18 personnes

• 14 sièges pour la liste arrivée en tête

• 2 sièges pour la liste arrivée seconde

Médecin 
(1)

• Elu·e par l’AG

SHN (2)
• Binôme mixte

• Désigné par la CAHN

Arbitre (1)

• Désigné·e par ses pairs au sein 
d’un binôme mixte

• Critères d’éligibilité

• Tirage au sort pour le genre

Entraîneur

(1)

• Désigné·e par ses pairs au sein 
d’un binôme mixte

• Critères d’éligibilité

• Tirage au sort pour le genre

• 3 mandats max 

sur un titre 

spécifique (P, VP, 

SG, TG) & 4 

mandats max au 
sein du comité

• Parité

(mandat de plein exercice)

Plus de scrutin 

plurinominal
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Conseil/Comité exécutif 

COMPARAISON

Avant 

(22)

Après 

(21)

Scrutin de liste – 1ère (AG) : 17 / 14

Scrutin de liste – 2ème (AG) : 2 / 2

Scrutin plurinominal (AG) : 2 / 0

Médecin (AG) : 1 / 1

SHN (CAHN) : 0 / 2
Officiel·le·s techniques (pairs) : 0 / 1

Encadrant·e (pairs) : 0 / 1



Désignation
du binôme

d’OT par 

leurs pairs

(novembre)

2 3 41 6 7 85

Scrutin de liste
Scrutin uninominal 

du médecin

1ers tours 

(décembre)

Tirage au 
sort entre 

OT et 

entraîneurs
Le cas échéant, tirage au 
sort dans l’autre binôme

Désignation du 
binôme de SHN 

par la CAHN 

(courant 2024)

Désignation du 
binôme 

d’entraîneurs 

par leurs pairs

(novembre)

Scrutin de liste 
Scrutin uninominal 

du médecin

2èmes tours 

(décembre)

Tirage au sort 
du genre dans 

le binôme

choisi

Réforme des textes fédéraux
Comité exécutif (21 membres)

Echéancier
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Impacts pour les ligues

Impacts directs de la loi : 

Limitation des mandats des président·e·s de ligue à 3 dès 
2024 

Sauf pour ceux qui ont déjà effectué 3 mandats exactement et qui 
auront une dérogation pour faire un 4ème

Liberté d’interprétation pour les ligues créées après la loi NOTRe

Mise en place de la parité dans les conseils d’administration 
des ligues à partir de 2028

Autres conséquences de la réforme globale : 

Prorogation des mandats des élus et des représentants de 
ligue de 6 mois

Prorogation des mandats des élus de comité de 1 an



Réforme des textes fédéraux
Article 1

Raison d’être

Objectifs sociaux et environnementaux

Objectifs sportifs

Mission

Remplacement du haut conseil

Evaluation de l’adéquation entre la mission et les moyens 
déployés

Comité de mission

Audit tous les 24 mois

Organisme tiers indépendant
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Mission

Raison d’être

Influencer positivement les trajectoires de vie grâce aux potentiels du badminton et de ses 
pratiques multiples à travers les territoires

Objectifs sociaux et environnementaux
Faire grandir chaque être humain par :

la formation,

la valorisation de l’engagement bénévole et citoyen, 

la création de perspectives professionnelles dans et par le badminton

Catalyser l’innovation par le badminton au service :

de l’attractivité et du dynamisme des territoires

de l’adaptation des pratiques à tous les publics, 

de la préservation de la planète, 

Veiller à l’exemplarité des acteurs et des actrices du badminton au regard de :

l’éthique et de la déontologie, 

l’égalité des genres

la lutte contre les violences ou les discriminations



Réforme des textes fédéraux
Mission

Organiser les pratiques, compétitives ou non, du badminton, du para-badminton, du 
crossminton et du plumfoot, ainsi que du Air Badminton et d’autres activités connexes,

Rendre ces disciplines accessibles à toutes et tous, en particulier en favorisant de bonnes 
conditions de pratique

Faire rayonner la France et les territoires par les résultats sportifs des badistes ainsi que 
par l’organisation d’événements nationaux ou internationaux

Créer les conditions optimales de la performance sportive, en particulier à travers la 
détection et l’accompagnement des badistes vers puis dans le haut niveau, assurant ainsi 
une présence durable sur les podiums internationaux

Raison d’être

Influencer positivement les trajectoires de vie grâce aux potentiels du badminton et de ses 
pratiques multiples à travers les territoires

Objectifs sportifs
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