
 

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS HÉRAULT BADMINTON MÉDITERRANÉE 
 

OFFRE D’EMPLOI 
ENTRAÎNEUR ET AGENT DE DÉVELOPPEMENT 

 
 
Type de contrat :  Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 
Durée : entre 60 et 80 % d’un temps plein, soit entre 988h et 1263h 
Salaire : basé sur le groupe 3 de la grille CCNS 
Date de prise de fonction : le plus tôt possible 
 
 
PROJET DU GEHBM :  
 
Le GEHBM a comme objectifs prioritaires :  

-​ répondre aux besoins des clubs et les structurer 
-​ développer le badminton sur le territoire héraultais en partenariat avec le CODEP34 

 
CLUBS UTILISATEURS :  
 

-​ Saint Gely Saint Clément Badminton : 2ème club du département de l’Hérault, 
avec 300 licenciés et un fort potentiel de développement 

-​ Les Plumes Vendarguoises : club de 165 licenciés, en demande sur son école de 
jeunes 

-​ Badminton Club de La Grande Motte : club de 77 licenciés, en demande pour un 
public adulte 

-​ Comité Départemental de l’Hérault de Badminton (CODEP34) : instance 
départementale qui met en place notamment des actions ponctuelles  

 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
Encadrement 
soit environ 90.67h pour La Grande Motte, 540h St Gély St Clément et 266 h à Vendargues 

 
 

-​ Encadrer différents publics minibad/poussin, jeune et adultes loisirs, sport entreprise 
-​ Encadrer un public compétiteur (en fonction du profil) 



 

-​ Préparer et assurer les différentes séances d’entrainement 
-​ Mettre en place des stages jeunes et adultes 
-​ Gérer les inscriptions des jeunes en Interclubs jeunes et autres tournois jeunes 
-​ Accompagner les jeunes sur les Interclubs Jeunes et autres tournois jeunes 
-​ Coacher lors de certains tournois adultes 
-​ Réaliser les demandes EFB 
-​ CODEP34 : plateau minibad poussin, Du Stade Vers l’Emploi 
-​ CODEP34 : détection et coaching CiRJ (en fonction du profil) 

 
Développement des clubs 

-​ Administratif : réunions 
-​ Développer un projet (en fonction du profil) 
-​ Communication : lien avec les parents, le CA du club, avec la mairie et les 

collectivités 
 
 
CONDITIONS REQUISES :  

-​ Diplôme : DEJEPS Badminton / CQP, BP APT, Licence STAPS pour entrée en 
formation à étudier 

-​ Titulaire du Permis B 
-​ Maitrise de l’outil informatique (Pack Office, Badnet, Poona, Mailing …) 
-​ Avoir l’esprit d’initiative, savoir s’adapter, être autonome et à l’écoute 
-​ Expérience dans le milieu associatif (organisation, fonctionnement) 

 
 
LIEU DE TRAVAIL :  

-​ Télétravail pour l’administratif 
-​ Gymnases des clubs (Saint Gély du Fesc, Saint Clément de Rivière, Vendargues, La 

Grande Motte) 
-​ Déplacements sur le département et sur la région 

 
 
AVANTAGES :  

-​ PC portable fourni 
-​ Equipement du GEHBM via notre partenaire Sportminedor (dotation) 
-​ Télétravail 
-​ Modularité des horaires 
-​ Un jour de repos fixe par semaine 

 
 
 
Pour plus d’informations, contactez ge.herault.bad@gmail.com 
 

mailto:ge.herault.bad@gmail.com

